
Выпискаиз протокола № 19
заседания Ученого совета ФГАОУ ВО

«Северо-Кавказский федеральный университет»
от 25.06.2026 г.

Всего членов совета: 50 чел.
(приказ №1794-О от 21.09.2021 г.)
Голосовали:38 чел.

Слушали: о внесении изменений в Положение об оплате труда работников ФГАОУ ВО
«Северо-Кавказский федеральный университет».
Постановили: внести следующие изменения в Положение об оплате труда работниковФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет»:

1. Абзац | пункта 2.4 изложитьв следующей редакции:
«Оклады работников университета устанавливаются на основе отнесения

занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационнымгруппам (ПКГ)
для соответствующих квалификационных уровней. Ректор университета в пределах
средств, предусмотренных на оплату труда работников на текущий финансовый год,самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным
окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней в
соответствии с Приложением №1.».

2. Исключить из п. 2.6 Положения абзац «Должности работников
университета по ПКГ распределяютсяв соответствии с Приложением №2 к настоящемуПоложению.».

3. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«Оплата труда работников Специализированного учебного научного центра

осуществляется за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельностиСКФУ и иных источников,не запрещенных законодательством РФ и Уставом СКФУ.».
4. Исключить из п. 2.9 Положения абзац «Размерыдолжностных окладов по

должностям педагогических работников колледжа определяются согласно Приложению
№3г.».

5. Пункт 4.5 дополнить абзацами следующего содержания:
«Критериями выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие
результатыработы являются следующие показатели:

- стабильно высокие показатели результативности работы, высокие достижения,
выполнение сверхплановых заданий;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
или уставной деятельности университета;

- Участие работника в выполнении особо важныхи срочныхработ, мероприятий:
- Участие в разработке документов Университета правового характера;
- качественная работа по сборке, оценке и анализу получаемой информации,

своевременное предоставление отчетностии др.;
- оперативное и результативное решение организационных, методологических,

хозяйственных, экономических и прочих задач по заданию администрации
Университета;

- разработка и осуществление мероприятий, направленных на соблюдение
финансовой дисциплины;

- особый режим работы (обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной
работы инженерныхи хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения);

- разработка и внедрение новых (инновационных) эффективных программ,
методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), применение
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в работе достижений науки, передовых методов труда, использовании передовых формв организационной, информационной, хозяйственно-экономической работе и др.- иные критерии оценки установления выплат.
Критериями выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работявляются следующие показатели:

- профессионализм и оперативность в решении вопросов:
- профессиональная ответственность и высокий исполнительный уровеньвыполнения задания:
- организапия и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитетаи имиджа Университета:
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных ирегиональных целевых программи др.;
- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководстваУниверситета:
- высокий профессионализм и качество работы;
- качественное и оперативное выполнение особо срочных работ;
- отсутствие претензий к результатам деятельности работника: отсутствиенарушений, выявленных при внутренних и внешних проверках;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью Университета: соблюдение регламентов, стандартов, технологий,требований к процедурам выполнения работ, соблюдение установленных сроковвыполнения работ;
- иные критерии оценки установления выплат.
6. Пункт 4.16 изложить в следующей редакции:

«Премиальные выплаты выплачиваются с целью поощрения работников за
результатытруда в соответствии со следующими критериями:

- премиальные выплаты по итогам работы;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныхобязанностей в соответствующем периоде:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда;
- качество подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной

деятельностью университета;
- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности:
- в связи с успешным завершением учебного года;
- Участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- водителям автомобилей может устанавливаться ежемесячная премия за высокие

результаты труда;
- иные критерии установления выплат.
Премиальные выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении,так и

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальный размер
премиальных выплат не ограничен. Премиальные выплаты устанавливаются по
решению ректора университета на основании служебной записки руководителя
структурного подразделения.».

7. Абзац 2 Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от

21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций» к профессорско-преподавательскому
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составу относятся должности декана факультета, директора института, заведующегокафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.».8.Пункт 6.2 изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных оклад

В соответствии С

квалификационным уровням занимаемой должности и повышающими к
формируются базовыми

к окладу за наличие ученой степении (или) ученого звания.».
9.Исключить из п. 10.1 Положения абзац «Размеры должностных окладов подолжностям научных работников определяются в соответствии с квал

уровнем по занимаемой должности, согласно Приложению №36.».
109.Исключить следующие Приложения к Положению:

- «Распределение
квалификационным группам» Приложение №2;

- «Размеры должностных окл
Приложение №За:

- «Размеры должностных окладов по должностям научных работников» Приложение №36:- «Размеры должностных окладов по должностям

должностей

научного центра» Приложение №Зв:
- «Размеры должностных окл

Приложение №Зг.
И. Приложения № 4а

работников университета по

окладами
оэффициентами

ов профессорско-преподавательского состава
должностными по

ификационным

профессионально-

адов по должностям профессорско-преподавательского состава»

работников Специализированного учебного

адов по должностям педагогических работников колледжа»

«Критерии назначения стимулирующих выплат профессорско-
преподавательскому составу за интенсивность и высокие результаты работы» и Приложение № 46«Критерии назначения стимулирующих выплат профессорско-преподавательскому составу за качествовыполняемых работ» считать соответственно Приложением №2а и Приложением №26.12. Приложение №| изложить в новой редакции:

Размеры
для соответствующих квалификационных уровней

Приложение 1должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава

приказ Минздравсопразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н

кандидата наук

Наименование|Наименован Должности Базовые Повышаю|Повышаю|Должностнпрофессиональ|ие профессорско- должностные|щий щий ые окладысно- квалификац|преподавательского оклады, коэффици|коэффици|учетомквалификацион|ионного состава, отнесенные к|рублей. ент за ент за|повышающной группы уровня квалификационным ученую ученое их
уровням степень звание коэффициен

тов, рублей

четвертый первый Ассистент 30 191,00 30 191,00
Ассистент, наличие|30 191,00 0,120 33 814,00
ученой степени
кандидата наук
Преподаватель 30 191,00 30 191,00
Преподаватель, 30 191,00 0,120 33 814,00
наличие ученой
степени кандидата наук

второй Старший 35 200,00 35 200,00
преподаватель
Старший 35 200,00 0,120 39 424,00
преподаватель, наличие
ученой степени



третий Доцент, наличие|40 700,00
ученой степени
кандидата наук
Доцент, наличие|40 700,00 0,014
ученой степени
кандидата наук и
ученого звания доцента
Доцент, наличие|40 700,00 0,120 0,014
ученой степени доктора
наук

четвертый Профессор,

—
наличие|47 630,00

ученой степени
кандидата наук и
ученого звания

офессора
Профессор, наличие|47 630,00 0,120
ученой степени доктора
наук и ученого звания
доцента
Профессор, наличие | 47 630,00 0,120 0,030
ученой степени доктора
наук и ученого звания
профессора
Заведующий кафедрой,|51 480,00
наличие ученой
степени кандидата наук
и ученого звания
доцента
Заведующий кафедрой,|51 480,00 0,120
наличие ученой
степени доктора наук и
ученого звания доцента
Заведующий кафедрой,|51 480,00 0,120 0,030
наличие ученой
степени доктора наук и
ученого звания
профессора

шестой Декан факультета|68 449,00
(директор института),
наличие ученой
степени кандидата наук
или ученого звания
Декан факультета|68 449,00 0,120
(директор института),
наличие ученой
степени доктора наук

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников административно-хозяйственного иучебно-вспомогательного персонала

приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая2008 г. № 217н

Квалификационные уровни Цолжности, отнесенные к квалификационным уровням ОЛЖНОСТНОЙ

оклад, руб.
‘валификационный уровень ециалист по учебно-методической работе; учебный

мастер 6 840,00
‘валификационный уровень ециалист по учебно-методической работе П категории;

учебный мастер П категории 8 208,00
‘валификационный уровень ециалист по учебно-методической работе[ категории;

тьютор; учебный мастер| категории
8 889,00

40 700,00

41 270,00

46 154,00

47 630,00

53 346,00

54 775,00

51480,00

57 658,00

59 202,00

68 449,00

76 663,00



Профессиональная квалификационная группа должностей
приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. №21 7н

руководителей структурных подразделений

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.

1 квалификационный
уровень

Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета,
лаборатории, отдела, отделения, подготовительных курсов (отделения),
студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебной станции (базы) и другихподразделений; помощник проректора: помощник ректора;
руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-
производственной) практики; ученый секретарь совета факультета
(института)

10 128,00

2 квалификационный
уровень

Начальник (директор, заведующий, руководитель): межкафедральной
(межфакультетской) учебной лаборатории, структурного
подразделения, реализующего общеобразовательные программы,
начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры),
докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного
(учебно-методического, методического), международных связей

11 142,00

3 квалификационный
уровень

Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства
учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов,
структурного подразделения, реализующего образовательные
программы начального профессионального и (или) среднего
профессионального образования, учебно-методического (учебно-
производственного, учебно-научного, экспериментального) центра,

учебной обсерватории, учебной типографии, учебной художественной
мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных
подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры),
докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, международных
связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического

(финансово-экономического, финансового), юридического (правового);
советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения

12 155,00

4 квалификационный
уровень

Начальник управления образовательного учреждения высшего
профессионального образования, имеющего в своем составе институт и

(или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные
(экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-
экономического, финансового, юридического (правового)

13 168,00

5 квалификационный
уровень

Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения 13 672,00

6 квалификационный
уровень

Директор (руководитель): филиала, института, являющегося
структурным подразделением образовательного учреждения

17 218,00

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая2008 г. №216н

Размеры должностных окладов по должностям работников общего образования
Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,

уровни руб.
1 квалификационный Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 22 812,00
уровень музыкальный руководитель; старший вожатый

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного 23 242,00
2 квалификационный
уровень образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель



Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; 24 103,00
педагог-психолог; старший  инструктор-методист: старший
педагог дополнительного образования; старший тренер-3 квалификационный еподаватель

уровень Воспитатель 2 квалификационной категории 26 513,00
Воспитатель | квалификационной категории 27 718,00Воспитатель высшей квалификационной категории 28 923,00
Педагог-библиотекарь; преподаватель; прегодаватель-организатор основ 25 824,00безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания;
старший воспитатель; старший методист; тьютор учитель; учитель-4 квалификационный дефектолог; учитель-логопед (логопед)

уровень
Прегюдаватель-организатор основ безопасности и зашиты Родины 2 28 407,00
квалификационной категории; учитель 2 квалификационной категории
Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины | 29 698,00
квалификационной категории; учитель 1 квалификационной категории
Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины высшей 30 989,00
квалификационной категории; учитель высшей квалификационной категории

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Размеры должностных окладов по должностям
приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н

работников среднего профессионального образования
Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,

уровни руб.
1 квалификационный Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 22 812,00

ровень музыкальный руководитель; старший вожатый
2 квалификационный Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного 23 242,00
уровень образования; педагог-организатор; социальный педагог: тренер-

преподаватель

Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; 24 103,003 квалификационный педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший
уровень педагог дополнительного образования; старший  тренер-

преподаватель
4 квалификационный Педагог-библиотекарь; преподаватель: прегюдаватель-организатоэр основ 25 824,00
уровень безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания;

старший воспитатель; старший методист; тьютор

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г.№ 216н

Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
уровни оклад, руб.

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 10 128,00
1 квалификационный лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-
уровень консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной)

мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими
общеобразовательную программу и образовательную программу
дополнительного образования детей
Заведующий (начальник) обособленным структурным 11 142,00

2 квалификационный
уровень

подразделением, реализующим общеобразовательную программу и
образовательную программу дополнительного образования детей;
начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий):
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, учебной (учебно-производственной)
мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений



образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего
профессионального образования; старший мастер образовательного
учреждения (подразделения) начального

—
и/или среднегопрофессионального

—
образования заведующий

—
лабораторией,

заведующий кафедрой, заведующий библиотекой
3 квалификационный Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) 12 155,00уровень обособленного

—
структурного подразделения

—
образовательного

учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального
образования

Профессиональные квалификационные группы должностей
работников учебно-вспомогательного персонала

приказ Минздравсоцразвития Россииот 5 мая2008 г. № 216н
ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням рлжностной оклад,
руб.

1 квалификационный Вожатый; помощник воспитателя: секретарь учебной части 5 066,00овень
ИКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.1 квалификационный Дежурный по режиму; младший воспитатель 5 573,00

уровень
2 квалификационный Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный 6 130,00
уровень по режиму

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих

приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
уровни оклад, руб.

1 квалификационный Агент; агентпо закупкам; агент по снабжению; архивариус; 5 066,00
уровень делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; копировщик;

паспортист; секретарь; экспедитор
2 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 5 420,00
уровень может устанавливаться производное должностное наименование

"старший"

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Квалификационные Должности, отнесенныек квалификационным уровням Должностной

уровни оклад, руб.
1 квалификационный Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь 5 573,00
уровень руководителя; специалист паспортно-визовой работы; специалист по

работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью;
техник; техник-лаборант; техник-программист

2 квалификационный Заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; 6 130,00
уровень заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым устанавливается производное должностное наименование
"старший". Должности служащих первого квалификационного уровня,



по которым устанавливается ПП внутридолжностная категория

3 квалификационный Заведующий общежитием: заведующий производством (шеф-повар); 6 688,00уровень заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела;
производитель работ (прораб), включая старшего.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по

которым устанавливается | внутридолжностная категория4 квалификационный Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер 7 245,00уровень участка (включая старшего); механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которымможет устанавливаться производное должностное наименование
"ведущий"

5 квалификационный Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник 7 803,00уровень ремонтного цеха; начальник смены(участка); начальник цеха (участка)

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
уровни оклад, руб.

| квалификационный Аналитик; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; 6 840,00
уровень инженер; инженер по защите информации; инженер-лаборант; инженер

по надзору за строительством; инженер-программист (программист);
инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик);

менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с
общественностью; переводчик; психолог; социолог; специалист:
специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист
по маркетингу; специалист по связям с общественностью:
сурдопереводчик; шеф-инженер; эколог (инженер по охране
окружающей среды); экономист; эксперт; юрисконсульт2 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 8 208,00

уровень может устанавливаться П внутридолжностная категория
3 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 8 889,00

овень может устанавливаться | внутридолжностная категория
4 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 9 574,00
уровень может устанавливаться производное должностное наименование

"ведущий"
5 квалификационный Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских 9915,00

овень

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной

уровни оклад, руб.
1 квалификационный Начальник службы общественного питания, начальник отдела капитального 10 128,00

овень строительства (главный инженер), начальник отдела
2 квалификационный Главный (механик, энергетик); начальник службы автотранспорта, 11 142,00

овень руководитель центра инфраструктуры, директор бюро дизайна
3 квалификационный Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 12 155,00
уровень структурного подразделения



Профессиональные квалификационныег
приказ Минздравсоцразвития России от29 мая2008 г. № 248н
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

руппы общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.1 квалификационный Наименования профессий рабочих, по которым предусмотреноуровень присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии сЕдиным тарифно-квалификационным справочником работ и

профессий рабочих. 5 066,00Гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик;лифтер; няня; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонтузданий; сторож (вахтер); уборщик мусоропроводов; уборщик
служебных помещений; фотооператор; кухонный рабочий; мойщик
посуды; плотник; штукатур; маляр; костюмер; брошюровщик2 квалификационный Профессии рабочих, отнесенныек первому квалификационному 5 420,00уровень уровню, при выполнении работ по профессии с производным
наименованием "старший" (старший по смене)

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад,
руб.1 квалификационный Наименование профессий рабочих, по которым предусмотреноуровень присвоение4 и 5 квалификационного разрядов в соответствии с

ЕТКС работ и профессии рабочих.
Водитель автомобиля, водитель автобуса, водитель-экспедитор, 5 573,00
тракторист, пекарь, младший повар, буфетчик, электросварщик,
слесарь по сборке металлоконструкций, столяр, слесарь-
сантехник, слесарь, оператор котельной, электромонтер2 квалификационный Наименование профессийрабочих, по которым предусмотреноуровень присвоение6 и 7 квалификационного разрядов в соответствии
сЕТКС работ и профессии рабочих.
Повар, оператор оборудования цифровой печати; оператор
постпечатной обработки 6 130,003 квалификационный Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено

уровень присвоение 8 квалификационного разрядовв соответствии с 6 688,00
ЕТКС работ и профессии рабочих.
Старший повар

4 квалификационный Наименования профессий рабочих, предусмотренных1 - 3
уровень квалификационными уровнями настоящей профессиональной

квалификационной группы, выполняющих важные (особо 7 245,00
важные) и ответственные (особо ответственные работы)

Профессиональные квалификационные группы должностей
работников культуры, искусства, кинематографии

приказ Минздравсопразвития России от 31 августа 2007 г.№ 570
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.

1 квалификационный Заведующий костюмерной 5 573,00
уровень

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,руб.

уровни
1 квалификационный Библиотекарь, библиограф; кинооператор; звукооператор; 6 840,00
уровень монтажер; специалист по жанрам творчества



2 квалификационный Библиотекарь 2 категории, библиограф 2 категории 8 208,00уровень
3 квалификационный Библиотекарь 1 категории, библиограф 1 категории 8 889,00уровень
4 квалификационный Ведущий библиотекарь, ведущий библиограф 9 574,00уровень
5 квалификационный Главный библиотекарь, главный библиограф 9915,00уровень

ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры,искусства и
кинематографии»

Квалификационные Должности, отнесенныек квалификационным уровням Должностнойуровни
оклад, руб.

1 Ззаведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий 10 128,00квалификационный| отделом (сектором) музея; звукорежиссер; кинорежиссер;
уровень руководитель клубного формирования - любительского

объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства,
клуба по интересам.

Профессиональные квалификационные группы должностей
медицинских и фармацевтических работников

приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526
ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

алификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
уровни оклад, руб.

квалификационный Санитарка; сестра-хозяйка 5 066,00
уровень

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

валификационные уровни|Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.алификационный дицинская сестра 6 688,00

овень
валификационный льдшер 7 245,00
уровень
алификационный аршая медицинская сестра 7 803,00

овень

ПКГ «Врачи и провизоры»
‘валификационные уровни  |Должности, отнесенныек квалификационным уровням лжностной оклад,

руб.
2 квалификационный Врачи- специалисты 8 208,00

_уровень

ПКГ «Руководители структурных подразделений»
Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Цолжностной

уровни оклад, руб.
1 квалификационный Заведующий структурным подразделением (отделом, 10 128,00
уровень отделением, лабораторией, кабинетом, отрядоми др.);

начальник структурного подразделения (отдела; отделения;
лаборатории; кабинета; отрядаи др.)



Профессиональные квалификационные группы должностей
работников печатных средств массовой информации

приказ Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008 г. М 342нПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»Квалификационные Должности, отнесенныек квалификационнымуровням Должностнойуровни
оклад, руб.1 Квалификационный Корреспондент; фотокорреспондент 6 840,00овень

2 Квалификационный|Редактор 8 208,00уровень
3 Квалификационный Редактор П категории 8 889,00уровень
4 Квалификационный Редактор1 категории; шеф-редактор 9 574,00уровень

Профессиональные квалификационные группы должностей работников телевидения

приказ Минздравсопразвития России от 18 июля 2008 г. М 34] н
(радиовещания)

ПКГ «Должностей работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»
Квалификационные|Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной

уровни оклад, руб.
1 квалификационный Редактор 6 840,00

овень
2 квалификационный|Старший редактор 8 208,00
уровень
3 квалификационный Видеооператор; телеоператор 8 889,00
уровень
4 квалификационный|Редактор-консультант 9 574,00
уровень
5 квалификационный|Шеф-редактор 9915,00
уровень

Профессиональные квалификационные группы должностей
работников сферы научных исследований и разработок

приказ Минздравсопразвития Россииот 3 июля 2008 г. М 305н
Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго

уровня
алификационные Должности, отнесенныек квалификационным уровням ностной оклад,

уровни руб.

квалификационный Лаборант-исследователь, стажер-исследователь 7 245,00
уровень

Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего

уровень

уровня
Квалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной

уровни оклад, руб.

2 квалификационный Инженер-исследователь 8 208,00

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений

Квалификационные уровни Должности, отнесенныек квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.



1 квалификационный Заведующий (начальник) лабораторией 10 128,00Уровень

2 квалификационный Заведующий (начальник): аспирантурой, отделом научно-технической 11 142,00Уровень информации, другим структурным подразделением

3 квалификационный Заведующий (начальник) научно- исследовательским сектором 12 155,00уровень (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского

—
отдела

(лаборатории, отделения)
И квалификационный Заведующий (начальник) научно- исследовательским (конструкторским), 13 168,00уровень экспертным отделом (лабораторией, отделением, сектором)
5 квалификационный Начальник (заведующий) обособленного подразделения 13 672,00Уровень

Профессиональная квалификационная группа должностей научных работниковалификационные Должности, отнесенные к квалификационным уровням * Должностной оклад,уровни руб.
Младший научный сотрудник 29 160,00

1 квалификационный Научный сотрудник 30 128,00
уровень

Младший научный сотрудник, наличие ученой степени кандидата наук 32 280,00
Научный сотрудник, наличие ученой степени кандидата наук 33 356,00

Старший научный сотрудник 34 432,002 квалификационный
Уровень Старший научный сотрудник, наличие ученой степени кандидата наук 37 660,00

Старший научный сотрудник, наличие ученой степени доктора наук 39 274,00

Ведущий научный сотрудник, наличие ученой степени кандидата наук 39 812,003

квалификационный Ведущий научный сотрудник, наличие ученой степени доктора наук 45 408,00уровень
4 квалификационныйГлавный научный сотрудник, наличие ученой степени доктора наук 46 591,00
уровень

*должностные оклады применяются по всем наименованиям должностей научных
сотрудников, используемым в ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет» по
соответствующему квалификационному уровню

Результаты открытого голосования: «за» - единогласно.

Председатель Ученого совета, ректор
доктор исторических наук, профессор

Ученый
доктор философских наук, доцент.

Выпискаверна:
Ученый
доктор философских наук,

секретарь ООБРАЗОВА, 96сх ив 7%о НИВЕРСИ Мх ХЕ»,и*
.
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кы ео ЗАсекретарь ьи О.В.

Т.А. Шебзухова

О.В. Каширина

Каширина


