
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Ученого совета ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный

университет»от 25.06.2026 г.
«Обеспечение устойчивого развития Пятигорского института (филиал)

СКФУ: анализ эффективности и перспективные направления»

Заслушав и обсудив доклад и.о. директора Пятигорского института
(филиал) СКФУ кандидата юридических наук, доцента В.А. Фурсова по
вопросу «Обеспечение устойчивого развития Пятигорского института
(филиал) СКФУ: анализ эффективности и перспективные направления»,
Учёный совет СКФУ отмечает следующее.

В структуре филиала три факультета и четыре отделения, реализующие
образовательный процесс набазе 18 кафедр, 4 из которых являются базовыми.
Помимо этого, в составе филиала успешно фукционируют колледж и Центр
дополнительного образования и повышения квалификации.

Система управления и обеспечения образовательной деятельности
включает в себя ряд структурных подразделений, каждое из которых решает
ключевые задачи по организации учебного процесса, научно-
исследовательской деятельности и административной поддержки.

В филиале работает 147 научно-педагогических работников,в том числе
9 докторов наук (6,1%), 92 кандидата наук (62,6%) от общей численности НПР.
Наличие ученых степеней у профессорско-преподавательского состава
составляет 68,7%. Общая численность работников института (включая
преподавателей) 444 чел. Общая численность студентов, обучающихся по
программам высшего и среднего профессионального образования на начало
учебного года составляла4 612 чел.

Инфраструктура филиала общей площадью зданий и сооружений
30 504,5 кв2, расположенных на7,75 га, включает в себя 8 учебных корпусов,
общежитие квартирного типа и спортивный комплекс с плавательным
бассейном.

В 2025-2026 учебном году Пятигорский институт ведёт подготовку по
42 специальностям и направлениям. Из них в колледже реализуется 16

программ: 14 — среднее профессиональное образование и 2 — подготовка
квалифицированных рабочих и служащих. Так же в колледже института
реализуется 7 специальностей, входящих в ТОП-50, и 8 специальностей,
входящих в ТОП-64 региона. На уровне высшего образования: бакалавриат
представлен 15 направлениями, специалитет — 2 специальностями,
магистратура — 9 программами.

По результатам приёмной кампании 2025 года было зачислено
студентов на 32 образовательные программы, включая 14 программ СПО.

Численность контингента по уровням образования меняется
разнонаправленно. По программам высшего образования наблюдается
устойчивое сокращение: с 5363 человек в 2015/2016 учебном году до 2947



человек в 2025/2026 учебном году, то есть снижение почти на 45 процентов.
Численность студентов по программам среднего профессионального
образования растёт с каждым годом: с 683 человек в 2015/2016 учебном году
до 1665 человек к 2025/2026 учебномугоду, что составляет рост более чем в
2,4 раза.

За период с 2021 по 2025 годы объем финансируемых поступлений
образовательных учреждений продемонстрировал стабильную позитивную
тенденцию, увеличившись с 372,7 миллиона рублей до 450,7 миллиона рублей,
что соответствует росту примерно на 21%. Наибольший вклад в этот рост
внесли поступления от обучения студентов среднего профессионального
образования и бакалавров. Наиболее значительный прирост зафиксирован в
2022 и 2023 годах, после чего темпы роста несколько замедлились, однако
общий тренд остается уверено восходящим.

Ключевым источником доходов остается образовательная деятельность,
обеспечивающей более 93% поступающих средств ежегодно. Напротив,
существенно сократилась доходыот научной работы-— с 13,9 миллиона рублей
в 2021 году до 4,3 миллиона рублей в 2025 году. Прочие виды деятельности
приносят относительно небольшие доходы, варьирующиеся между9,5 до 15,2
милл. ежегодно.

За период с 2021 по 2025 год объём доходов от образовательной
деятельности увеличилсяс 349,3 миллиона рублей до 434,5 миллиона рублей,
показывая рост на 24,4 процента. Данный положительный тренд сохраняется
на фоне сокращения численности студентов высшего образования. Кажущееся
противоречие объясняется совокупностью изменений в структуре приёма,
вынужденной ценовой политике и номенклатуре реализуемых программ.

Прирост контингента СПО за пять лет более чем в 2,4 раза
сопровождается обучением на платной основе либо за счёт средств
регионального бюджета. Ежегодная индексация стоимости обученияс учётом
инфляции и повышения требований к материально-техническому оснащению
обеспечивает устойчивый рост валового дохода. Развитие программ
профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования приносит ежегодно от 13 до 17,7 миллионов рублей. С начала
2026 года привлечено уже более 7 миллионов рублей.

В области дополнительного  профессионального образования
планируется реализация программы «Компьютерная—диагностика
автомобилей и электромобилей. Чип-Тюнинг». В рамках импортозамещения и
требований перехода на отечественное программное обеспечение до февраля
2027 года будет создан авторизованный учебный центр по обучению
российской операционной системе «Альт» компании «Базальт СПО», что
позволит привлекать средства за счёт обучения работников государственных
организаций.

—
Разрабатываются курсы повышения

—
квалификации

«Практическое применение нейросетейв задачах предиктивной аналитики»и
«Разработка кроссплатформенных мобильных приложений».



Качественная образовательная среда формируется за счёт практико-
ориентированного подхода и постоянного мониторинга соответствия
требованиям рынка труда.

Распоряжением Правительства РФ от 7 марта 2026 года № 457-р
утвержден список специальностей, направлений подготовки и научных
специальностей, соответствующих задачам обеспечения технологической
независимости и технологического лидерства страны, направленных на
обеспечение научно-технологического развития. В институте реализуется 4
специальности из списка специальностей среднего-профессионального
образования (08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений,
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 09.02.11 Разработка и
управление программным обеспечением, 23.02.07 Техническое обслуживание
и ремонт автотранспортных средств) и 6 направлений и специальностей
высшего образования (09.03.02 Информационные системы и технологии и
магистратура по этому направлению 09.04.02, 10.03.01 Информационная
безопасность, 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, 23.03.03
Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов, 38.05.01
Экономическая безопасность).

Помимо этого, предлагается открытие нового профиля «Сервис
автомобилей и электромобилей» в рамках направления подготовки 23.03.03
«Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов».
Прорабатывается вопрос о возобновлении набора по направлению 27.03.04
«Управление в технических системах» с новым профилем «Управление в
робототехнических системах», для подготовки специалистов по разработке и
внедрению роботизированных систем, беспилотного транспорта и умных
станков. В ближайшее время начнется работа по подготовке
соответствующего пакета документов для лицензирования новых
образовательных программ: по специальности среднего профессионального
образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, по
направлению подготовки бакалавриата 38.03.10 Жилищное хозяйство и
коммунальная инфраструктура и специальности 40.05.01 Правовое
обеспечение национальной безопасности.

Прорабатывается возможность возобновления набора по направлению
20.03.01 Техносферная безопасность с профилем «Защита в чрезвычайных
ситуациях». Данные специалисты крайне востребованы на КМВ в связи с
развитием курортов, физическим износом инфраструктуры, дефицитом
сейсмостойкости и необходимостью предотвращения угроз от беспилотных
авиационных систем.

На базе Школы Кавказского гостеприимства планируется создание
площадки чемпионата «Профессионалы» по специальности «Специалист по
организации питания на транспорте» и инновационной лаборатории
функционального питания будущего.

Также рассматривается вопрос реализации профиля «Экспертиза и
управление недвижимостью» в рамках направления подготовки 08.03.01
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Строительство, новых профилей «Дизайн одежды»и «Дизайн интерьера» по
направлению подготовки 54.03.01 Дизайн, открытие новых магистерских
программ «Правозащитная деятельность в образовательной сфере» и «Т-
юриспруденция: право в цифровой среде» по направлению подготовки
40.04.01 Юриспруденция.

Научная работа института базируется на деятельности 2-х научных
школ, возглавляемых ведущими специалистами в своих областях: «Методы
анализаи синтеза систем с распределительными параметрами», руководитель
доктор технических наук, профессор И.М. Першин, «Теоретико-
методологические и организационно-экономические аспекты формирования,
эволюции и трансформации социально-экономических систем и институтов,
национальных и региональных экономик», руководитель доктор
экономических наук, профессор Н.Н. Новосёлова. В рамках института
активно развиваются три ключевых научных направления: «Гуманитарная
картина мира в системе современного знания» под руководством доктора
философских наук, профессора Н.Г. Бондаренко, «Обеспечение
экологичности, надежности, безопасности и экономичности строительства в
курортных регионах» под началом кандидата технических наук, доцента П.А.
Сидякина и «Региональный политический процесс: взаимодействие
федеральных, региональных и муниципальных органов власти в социально-
политической модернизации регионов», руководитель доктор политических
наук, профессор А.А. Вартумян. Эти направления формируют стратегическую
основу для междисциплинарных исследований и инновационных проектов.
Кроме того, для реализации научных задач созданы и успешно
функционируют четыре научных подразделения: лаборатория системного
анализа, экспертный центр, лаборатория сервиса транспортных средств и
центр судебных экспертиз. Эти структурные единицы обеспечивают
проведение комплексных исследований, аналитической работы, разработки
прикладных решений, что способствует повышению научного уровня
института и его внедрению в практическую деятельность.

В рамках публикационной активности в 2025 году издано: 20
монографий,6 статей в изданиях \еБ оЁ Зс1епсе, 18 статей в изданиях Зсориз,
54 статьи в журналах ВАК. Количество ссылок на статьи в \еБ о Зслепсе за
последние 5 лет в расчёте на 100 НПР составило 4900, в Зсориз — 6426.
Действует рецензируемый научный журнал «Современная наука и
инновации», в котором в 2025 году опубликовано 96 статей, количество
цитирований составило 431. Двухлетний импакт-фактор РИНЦ журнала —

0,605. Журнал представлен в 19 зарубежных базах цитирования. Вышел
юбилейный десятый номер ежегодника «Антикоррупционная политика»,
объединивший экспертов из 20 регионов.

В 2025 году сотрудниками института подано 62 заявки на грантовые
конкурсы. Поддержано заявок на 7 миллионов рублей, в том числе 4,5
миллиона рублей — студенческие проекты (грант УМНИК на 500 тысяч
рублей, 4 победителя конкурса «Студенческий стартап» на 4 миллиона
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рублей) и 2,5 миллиона рублей — преподавательские проекты(грант РНФ на
1,5 миллиона рублей, акселерационная программа «Северный Кавказ — точка
роста» на 1 миллион рублей). Планируется проведение всероссийских
конференций по экономике, таможенному делу, этнолингвистике и историко-
культурному наследию, а также ежегодной конференции «Синергия
гостеприимства». Прорабатывается заключение договоров на выполнение
НИОКР с предприятиями региона. Институт готов представить в
Курчатовский университет предложение по созданию помехозащищённой
конфиденциальной связи.

За период с 2012 по 2025 год в институте сложилась эффективная
система материальной и нематериальной мотивации персонала. Доля
работниковв возрасте до 39 лет достигла 28 процентов при среднем возрасте
научно-педагогических работников 46 лет. Ключевыми тенденциями
кадровой политики остаются оптимизация структуры, переход к точечной
эффективности и развитию внутренних талантов, персонализация опыта
сотрудников, развитие наставничества. Вместе с тем сохраняются проблемы
кадрового инбридинга, недостаточной персонализации программ повышения
квалификации научно-педагогических работников, разрыва между
компетенциями в области трансфера технологийи задачами технологического
лидерства.

Учитывая изложенное, Учёный совет СКФУ постановляет:
1. Информациюи.о. директора Пятигорского института (филиал) СКФУ

кандидата юридических наук, доцента В.А. Фурсова принять к сведению.

2. И.о. директора Пятигорского института (филиал) СКФУ кандидату
юридических наук, доценту В.А. Фурсову:

2.1. В срок до 1 ноября 2026 года представить в управление
стратегического развития и проектного управления СКФУ дорожную карту по
реализации перспективных образовательных направленийи специальностей.

2.2. В срок до 1 декабря 2026 года провести анализ эффективности
использования внебюджетных средств филиалаи представить предложения по
увеличению доли доходов от дополнительного профессионального
образования, грантовой деятельности и хоздоговорных НИОКР до 6 % в
общем объёме поступленийк 2028 году.

2.3. В срок до 1 февраля 2027 года завершить создание авторизованного
учебного центра на базе операционной системы «Альт» (ООО «Базальт СПО»)
и обеспечить запуск программ дополнительного профессионального
образования для государственных служащих и работников организаций —

субъектов критической информационной инфраструктуры.



2.4. В срок до 1 марта 2027 года представить в управление кадровой
политики СКФУ план мероприятий по внедрению персонализированных
программ повышения квалификации научно-педагогических работников и
развитие института наставничества.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на службу
внутреннего аудита.

Председатель Ученого совета,
ректор
доктор исторических наук, профессор

ОБРАЗОо ОБРАЗОВАНА
ое ЗИВЕРСИ "ОЕУ <» к

Т.А. Шебзухова
# Е \.? УПРАВЛЕНИ
—_ ДЕЛАМИ


