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'СКСРУ 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное у ч р е ж д е н и е высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет» 

П Р И К А З 
от P^Ljmik № / / • - О 

Об утверждении Положения о Центре 
индивидуальной работы со студентами 
и студенческими объединениями 
управления по развитию студенческого 
потенциала (в новой редакции) 

о связи с изменениями в организационно-штатной структуре 
ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет», проведением 
мероприятий, связанных с повышением кадрового, образовательного, научно-
технического и инновационного потенциала университета, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить Положение о Центре индивидуальной работы со 

студентами и студенческими объединениями управления по развитию 
студенческого потенциала (далее - Положение) (Приложение). 

2. Работникам Центра индивидуальной работы со студентами и 
студенческими объединениями руководствоваться в своей деятельности 
настоящим Положением. 

3. Директору по информационной политике Соколовой JI.H. обеспечить 
размещение на официальном сайте СКФУ настоящего приказа и Приложения. 

4. Приказ от 06.08.2021 г. № 1475-0 «Об утверждении Положения 
Центра индивидуальной работы со студентами и студенческими 
объединениями (утв. приказом №1293-0 от 01.07.2021 г.)» считать 
утратившим силу. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Проректор 
по молодёжной политике М-А. X. Осмаев 



Приложение 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Утверждено прика^рм 
от _ j u 2024г. № 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЦЕНТРЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ И 

СТУДЕНЧЕСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 
Федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Северо-Кавказский федеральный университет» 



г. Ставрополь, 2024 г. 
1. Общие положения 

1.1. Центр индивидуальной работы со студентами и студенческими 
объединениями ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 
(далее - Центр) является структурным подразделением ФГАОУ ВО «Северо-
Кавказский федеральный университет» (далее - Университет, СКФУ), 
осуществляющим системную, содержательную и организационную 
деятельность по созданию условий для образования и развития новых 
студенческих объединений Университета, разработке индивидуальной 
траектории интеллектуального, внеучебного и общественного развития 
студентов, формированию студенческих групп для адресного вовлечения во 
внеучебную деятельность. 

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность Центра, определяет 
его задачи, функции, права и обязанности работников. 

1.3. Центр находится в непосредственном подчинении начальника 
Управления по развитию студенческого потенциала. 

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, действующим законодательством Российской 
Федерации, актами Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации, Уставом СКФУ, Правилами внутреннего трудового 
распорядка СКФУ, решениями Наблюдательного совета, Ученого совета и 
ректората Университета, положением об управлении по развитию 
студенческого потенциала, настоящим Положением, иными локальными 
нормативными актами СКФУ. 

1.5. Структуру, численность и штатное расписание, изменения в 
структуру и штатное расписание Центра согласовывается с проректором по 
молодежной политике и утверждается приказом СКФУ. 

1.6. Центр возглавляет руководитель Центра, принимаемый на работу и 
освобождаемый от должности приказом СКФУ. 

1.7. Условия труда работников Центра определяются трудовыми 
договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Правилами 
внутреннего трудового распорядка СКФУ. 

1.8. Права, обязанности, степень ответственности работников Центра 
устанавливаются должностными инструкциями. 

1.9. Положение о Центре, вносимые в него дополнения и изменения 
утверждаются приказом СКФУ. 

2. Цели и задачи Центра 

2.1. Основной целью Центра является поддержка, координация, развитие 
и индивидуальная работа деятельности студенческих объединений, 



волонтерского движения и молодежных организаций в различных формах и 
структурах, создаваемых в университете по инициативе самих обучающихся. 

2.2. Основными задачами Центра являются: 

2.2.1. Создание условий для образования и развития новых студенческих 
объединений университета с целью вовлечения молодежи во внеучебную 
деятельность. 

2.2.2. Содействие личностному развитию лидеров и активных участников 
студенческих объединений и волонтерского движения для улучшения 
качества работы молодежных сообществ. 

2.2.3. Индивидуальная работа со студенческими объединениями и 
студентами. 

2.2.4. Обеспечение взаимодействия студенческих объединений и 
руководства университета. 

2.2.5. Проведение совместных мероприятий между студенческими 
организациями и объединениями СКФУ, направленных на установление 
между ними дружественных и конструктивных отношений. 

2.2.6. Обеспечения участия членов студенческих объединений и 
волонтерских отрядов в мероприятиях городского, краевого, регионального, 
российского, международного уровней по направлениям деятельности 
Центра. 

2.2.7. Распространение лучших моделей студенческих объединений 
СКФУ на региональном, российском и международном уровнях. 

3. Функции Центра 

3.1. Основными функциями Центра являются: 
3.1.1. Осуществление координационной, консультационной, 

аналитической, экспертной, методической, информационной, правовой, 
финансовой помощи молодежным студенческим объединениям, создаваемым 
в университете по инициативе самих обучающихся (по согласованию с 
соответствующими структурными подразделениями и службами 
университета). 

3.1.2. Содействие в самореализации обучающихся в университете, в 
разработке индивидуальной траектории интеллектуального, творческого 
развития и личностного роста. 

3.1.3. Вовлечение обучающихся в деятельность волонтерских 
объединений и участие в социальных практиках на уровне университета, 
города, региона и страны. 



3.1.4. Содействие администрации университета в реализации 
образовательных и воспитательных программ в рамках своего функционала. 

3.1.5. Развитие корпоративной культуры обучающихся в вузе и 
укрепление положительного имиджа СКФУ в студенческой среде на уровне 
города, края, округа, страны в сфере развития молодежных сообществ. 

3.1.6. Организация сотрудничества со студентами других высших 
учебных заведений округа и Российской Федерации, а также зарубежных 
молодежных объединений, деятельность которых не противоречит 
законодательству Российской Федерации и связана с развитием студенческих 
объединений по интересам или добровольческим движением. 

3.1.7. Содействие администрации Университета в реализации 
образовательных и воспитательных программ. 

4. Права и обязанности работников и руководителя Центра 

4.1. Работники Центра вправе: 
4.1.1. представлять интересы Университета по вопросам, входящим в 

компетенцию Центра, в учреждениях, организациях и предприятиях; 
4.1.2. вносить предложения руководству Университета по вопросам 

улучшения работы Центра; 
4.1.3. принимать решения по совершенствованию работы Центра; 
4.1.4. запрашивать и получать в установленном порядке от структурных 

подразделений Университета необходимые данные, необходимые для 
проведения воспитательных мероприятий и выполнения задач в области 
воспитательной работы в Университете с учетом нормативных требований; 

4.1.5. привлекать ведущих специалистов Университета, других учебных 
заведений города, края, Российской Федерации для реализации направлений 
работы Центра; 

4.1.6. проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых в 
Университете, по вопросам, связанным с деятельностью Центра; 

4.1.7. вносить предложения о поощрении работников и студентов в 
соответствии с достижениями в рамках деятельности Центра. 

4.2. Работники Центра обязаны: 
4.2.1. качественно и в полном объеме выполнять поставленные задачи и 

осуществлять деятельность в рамках своих должностных обязанностей; 
4.2.2. выполнять поручения высших должностных лиц Университета по 

вопросам, касающимся деятельности Центра; 
4.2.3. своевременно подготавливать планово-отчетную документацию по 

деятельности Центра; 
4.2.4. отчитываться о своей деятельности перед высшими должностными 

лицами Университета. 
4.3. Руководитель Центра выполняет следующие обязанности: 



4.3.1. Руководит работой Центра, обеспечивает выполнение задач и 
функций, определенных настоящим Положением, а также приказов, 
распоряжений и поручений руководства СКФУ. 

4.3.2. Осуществляет руководство и координацию работы по реализации 
возложенных на Центр задач. 

4.3.3. Регулирует производственные отношения между работниками 
Центра. 

4.3.4. Создает условия для профессионального роста и повышения 
квалификации работников Центра. 

4.3.5. Принимает участие в разработке должностных инструкций для 
работников Центра. 

4.3.6. Организует труд работников Центра в соответствии с требованиями 
его безопасности и рациональной организации. 

4.4. Руководитель Центра имеет право: 
4.4.1. Запрашивать от руководителей структурных подразделений 

предоставление информации и документов, необходимых для работы Центра. 
4.4.2. Иметь доступ к информации (документам, базам данных), 

необходимой для работы Центра. 
4.4.3. Принимать участие в работе совещаний, конференций, заседаний 

ректората и ученого совета СКФУ по направлениям деятельности Центра. 
4.4.4. Вносить предложения по созданию условий, необходимых для 

выполнения возложенных задач, улучшению условий труда работников 
Центра, в том числе по обеспечению их оборудованными рабочими местами, 
предложения о направлении работников Центра на курсы повышения 
квалификации. 

4.4.5. Подписывать и визировать документы в пределах своей 
компетенции. 

4.5. Иные права и обязанности руководителя Центра определяются 
должностной инструкцией и трудовым договором. 

5. Ответственность 

5.1. Работники Центра в пределах, определённых действующим 
трудовым законодательством, несут персональную ответственность за: 

5.1.1. несвоевременное и некачественное выполнение возложенных 
задач на работников Центра, сроков и порядка представления отчетности всем 
заинтересованным организациям и пользователям в пределах их компетенции; 

5.1.2. несоблюдение законодательства Российской Федерации, 
достоверность информации, представляемой Центром руководству СКФУ; 

5.1.3. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 
обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией; 



5.1.4. разглашение персональных данных работников и обучающихся 
университета, ставших известными работникам Центра в связи с исполнением 
должностных обязанностей; 

5.1.5. нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 
университета, правил противопожарной безопасности и техники 
безопасности, установленных в университете; 

5.1.6. причинение вреда имуществу СКФУ в пределах, установленных 
действующим гражданским законодательством. 

5.2. Всю полноту ответственности за качество и своевременное 
выполнение возложенных настоящим Положением на Центр задач и функций 
несет руководитель Центра. 

5.3. Степень ответственности работников Центра определяется их 
должностными инструкциями, действующим законодательством Российской 
Федерации, локальными нормативными актами Университета. 

6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями 
Университета 

6.1. Взаимодействие Центра с другими структурными подразделениями 
университета определяется целями, задачами и функциями, возложенными на 
него настоящим Положением, и осуществляется в соответствии с правилами 
служебно-деловой коммуникации, установленными в Университете. 

7. Прекращение деятельности Центра 

7.1. Прекращение деятельности Центра производится приказом СКФУ. 


