
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Ученого совета ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный

университет» от 02.11.2026 г.
«Об итогах приемана первый курс в СКФУ»

Заслушав и обсудив информацию проректорапо непрерывному образованию
Иванова В.А., Ученый совет отмечает, что в приёмную кампанию — 2026
проведен наборв г. Ставрополе по 51 направлениям подготовки бакалавриата,
15 направлениям подготовки специалитета, 43 направлениям подготовки
магистратуры, 49 научным специальностям аспирантуры, 2 специальностям
ординатуры, 10 специальностям и |1 рабочей профессии среднего
профессионального образования, в г. Пятигорске — по 12 направлениям
подготовки бакалавриата, 1 направлению подготовки  специалитета, 7

направлениям подготовки магистратуры, 12 специальностям среднего
профессионального образования, в г. Невинномысске — по 5 направлениям
подготовки бакалавриата, 2 направлениям подготовки магистратуры, и 1

специальности среднего профессионального образования.
На 1 курс принято 6607 чел. (2025 г. — 5860 чел.) из 70 регионов РФ (2025 г. —

71 регионов) и 33 зарубежных стран (2025 г. — из 35 страны), зачислено 403 чел.
из стран ближнего и дальнего зарубежья (2024 г. — 306 чел. из стран ближнего и
дальнего зарубежья), что составляет 6,1 % от общего числа зачисленных.

В целом в СКФУ зачислено по программам бакалавриата — 3153 чел.,
специалитета — 847 чел., магистратуры- 1481 чел., по программам аспирантуры
— 64 чел., ординатуры — 14чел., по программам среднего профессионального
образования — 944 чел., по образовательным программам среднего общего
образования -— 104 чел.

На места с оплатой стоимости обучения зачислено 3086 чел. (2025 г. — 2270
абитуриентов). Поступившие на 1 курс с оплатой стоимости обучения
составляют 46,71 % от общего числа зачисленных (2025 г. — 38,74 %).

Учёныйсовет отмечает рост среднего балла ЕГЭ поступивших на бюджет в
2026 году, который составил: в г. Ставрополе — 74,04 балла (2025 г. — 70,25
баллов),в г. Пятигорске — 66,03 балла (2025 г. — 63,83 балла), в г. Невинномысске
— 64,51 балла (2025 г. — 59,03 балла). Вместе с тем зафиксирован рост среднего
балла ЕГЭ зачисленных на места с оплатой стоимость обучения, который
составил в г. Ставрополе — 63,3 балла (2025 г. - 58,11 баллов), в г. Пятигорске —

57,39 баллов (2025 г. - 56,04), в г. Невинномысске- 56,84 (2025 г. 55,33).
В 2026 году в число студентов было зачислено 43 абитуриентов по

результатам олимпиад школьников без вступительных экзаменов (2025 г. — 12

чел.).
Результаты приемной кампании отражают выстроенную в университете

систему довузовской подготовки и профориентации. Основное содержание в

организации этого направления работы ориентировано на обеспечение
стабильного контингента абитуриентов с высоким уровнем подготовки.

В 2026 году СКФУ системно развивал профориентационную работу как
инструмент формирования долгосрочного кадрового потенциала СКФО и
повышения доступности качественного высшего образования. Проведено свыше



150 профориентационных мероприятий с общим охватом более
50 000 участников.

Профориентация выстроена как межрегиональная экосистема: вуз проводил
мероприятия не только в Ставропольском крае, но и в субъектах СКФО
(Карачаево-Черкесская Республика, Северная Осетия) и других регионах
(Ростовская область, Краснодарский край). Значимым стало участие в крупных
федеральных площадках: Донской образовательный фестиваль «Образование.
Карьера. Бизнес» (свыше 2 000 учащихся), выставки «Навигатор поступления»
более 3 000 участников), а также региональные ярмарки рабочих и учебных мест
и Фестиваль профессий. Такой подход усиливает узнаваемость СКФУ и
привлекает мотивированных абитуриентов за пределами региона.

Ключевым элементом стратегии стали устойчивые проекты, связывающие
школуивуз:

- проект «Базовые школы РАН»: с декабря 2026 года обучение ведётся по
4 укрупнённым профилям (363 обучающихся), что обеспечивает
преемственность содержания и ориентацию на научно-технологические
приоритеты;

- проект «Академический (научно-технологический) класс»:
14 образовательных программ для учащихся 7-10 классов (1097 школьников,
50 школ) формируют практико-ориентированные компетенции и повышают
осознанность выбора профессии;

- государственный профориентационный проект «Первая профессия
школьника», позволил 27 ученикам 8-10 классов бесплатно получить
официальное свидетельство о рабочей специальности (должности служащего)
еще до окончания школы.

СКФУ укрепляет роль опорного вуза региона через партнёрства с центрами
выявления талантов: сотрудничество с «Сириус 26» и ассоциацией «Лидер»
позволило провести мастер-классы и экскурсии для более чем 1000 человек.
Третий год СКФУ выступает региональным представителем Центра
тестирования и развития «Гуманитарные технологии», что обеспечивает
школьникам помощь в построении индивидуальных образовательных
траекторий и снижает риски ошибочного выбора направления подготовки.

Особое внимание уделено адресной поддержке социально значимых
категорий:

- для участников СВО и членов их семей организован лекторий по правам
поступающих и оказана гуманитарная помощь;

- для абитуриентов по особой квоте проведены «День открытых дверей» и
онлайн-лекторий при поддержке Министерства образования Ставропольского
края;

- Северо-Кавказский федеральный университет уже четвертый год
осуществляет набор на подготовительное отделение за счет бюджетных
ассигнований федерального бюджета. В 2026 году общеобразовательную
программу по четырем учебным предметам завершили обучение 15

обучающихся, 2 из которых успешно поступили на обучение в наш университет.
В 2026 году завершили обучение 563 обучающихся по 34

общеобразовательным (общеразвивающим) программ для детей и подростков.
Наиболее востребованными стали программы подготовки к различным видам
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экзаменов (ОГЭ, ЕГЭ), испытаниям творческой и профессиональной
направленности, программы специализированных школ («Школа юного
правоведа», «Школа юного журналиста», «ГТ-школа»и др.)

В период каникул проведены традиционные интенсивы «Летняя школа» (10
направлений, 806 обучающихся), «Навигатор профессий» для учащихся ЦДО
«Лидер», а также «Университетские смены» для детей с присоединенных
территорий.

Профориентационная работа СКФУ в 2026 году характеризуется
системностью, масштабируемостью и ориентацией на долгосрочные эффекты:
растёт доля мотивированных абитуриентов, усиливается связь с региональными
работодателями, расширяется география присутствия, повышается доступность
образования для особых категорий. Реализованные проекты формируют
устойчивый кадровый потенциал регионаи соответствуют стратегическим целям
программы «Приоритет 2030» по развитию человеческого капитала и
социально-экономического потенциала макрорегиона.

На основании вышеизложенного, Ученый совет постановляет:
1. Информацию проректора по непрерывному образованию В.А. Иванова

принятьк сведению.
2. Признать результаты приемной кампании 2026 года положительными.
3. Проректору по непрерывному образованию В.А. Иванову совместно с

проректором по академическому развитию и качеству образования кандидату
экономических наук, доценту И.В. Соловьевой:

3.1 проанализировать перечень реализуемых направлений подготовки в
рамках УГСН,и оптимизировать при формировании плана набора на Приемную
кампанию 2027 года.

Срок: до 01.02.2027 г.
3.2 продолжить работу по расширению географии присутствия университета.

Срок: на постоянной основе.
3.3 усилить работу по привлечению иностранных поступающих и обеспечить

набор соотечественников и иностранных граждан, в том числе в рамках квоты
Правительства Российской Федерации.

Срок: на постоянной основе.
3.4 усилить работу по—взаимодействию с—государственными

информационными системами в части работы Приемной комиссии (Сервис
приема, ФИС ГИА Приема, Интеробразование), а также по своевременному
предоставлению информации на информационных порталах используемых в
части профориентации и работы Приемной комиссии университета.

Срок: на постоянной основе.
3.5 организовать работу по переходу приемной комиссии университета на

новую информационную систему проведения вступительных испытаний, для
обеспечения качественной работы.

Срок: до 01.04.2027 г.
4. Директорам/деканам институтов, факультетов, высших школ и филиалов:

4.1] организовать на заседаниях Ученых советов возглавляемых структурных
подразделений СКФУ обсуждение постановления Ученого совета.

Срок: до 15.11.2026 г.



4.2 приоритетным направлениям деятельности подразделений,
обеспечивающих безусловное выполнение целевых показателей, считать
профориентационную работу по повышению качественного состава абитуриента
по всем реализуемым направлениям подготовки высшего образования.

4.3 при формировании предварительного списка планируемых к набору
программ магистратуры сформировать предварительный список студентов,
планирующих поступление в магистратуру из числа выпускников 2027 года и
прошлых лет.

Срок: до 15.11.2026 г.
4.4 для повышения качественного состава абитуриентов расширить практику

использования социальных сетей для формирования положительного имиджа
университета и проведения профориентационной работы среди выпускников и
их родителей.

Срок: на постоянной основе.
5. Проректору по непрерывному образованию В.А. Иванову,

директорам/деканам институтов, факультетов, высших школ и филиалов:
5.1 активизировать работу по привлечению в СКФУ победителей/призеров

Всероссийской олимпиады школьников, РСОШ, университетской олимпиады
«45 Параллель» и иных проводимых в университете олимпиад школьников.

Срок: на постоянной основе.
5.2 расширить перечень программ довузовской подготовки и обеспечить их

качественную реализацию.
6. Проректору по стратегическому развитию кандидат экономических наук

Фадееву В.А. активизировать работу в средствах массовой информации как на
территории Российской Федерации, так и за ее пределами, по рекламе СУНЦ,
реализуемых направлениях подготовки высшего образования, программам
среднего профессионального образования. Организовать работу по обновлению
имеющегося в университете видеоряда о реализуемых направлениях подготовки.

Срок: на постоянной основе.
7. Проректору по цифровому развитию БарковскомуА.С. провести работу по:

усовершенствованию используемой информационной системыпри проведении
приемной комиссии университета; внедрению сгт системы и аналитики,
осуществлению информирования абитуриентов посредством электронной почты
и мессенджеров; внедрению системы проведения вступительных испытаний;
доработке чат-бота на официальном сайте университета.

Срок: до 01.04.2027 г.
8. Контроль за исполнением постановления возложить на службу

внутреннего аудита.

Председатель Ученого совета,
ректор
доктор исторических наук, професс Т.А. Шебзухова? УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛАМИ


