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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ (ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ И  

АСПИРАНТОВ ФГАОУ ВО «СКФУ») 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №10  

от 12.01.1996г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской федерации, Уставом Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской федерации, положением о первичной профсоюзной 

организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «СКФУ» и определяет порядок и 

размер оказания материальной помощи членам Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской федерации (далее- члены Профсоюза). 

 

1.2. Материальная помощь предоставляется членам Профсоюза, состоящим на учете не 

менее 3 месяцев на основании личных заявлений по ходатайству профгруппорга, 

председателя профбюро, заместителя директора по воспитательной работе института. 

 

 

 

II. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ  

ПРОФСОЮЗА 

 

2.1. Материальная помощь оказывается только членам Профсоюза при предъявлении 

следующих документов: копии паспорта, свидетельства о постановке на налоговый учет 

(ИНН), страхового пенсионного свидетельства и профсоюзного билета. 

2.2. Оказание материальной помощи осуществляется в отношении следующих категорий 

обучающихся:  

1) вступивших в брак:  

– копия свидетельств о регистрации брака студента (студентов); 

2) семьи обучающихся, имеющих детей:  

– копия свидетельства о рождении ребенка;  

3) обучающиеся, семья которых признана малоимущей: 



– справка о составе семьи, 

– справка о доходах семьи;  

4) одинокие матери: 

– копия свидетельства о рождении ребенка,  

– справка о составе семьи; 

5) инвалиды:  

– копия удостоверения/справки МСЭ; 

6) сироты или студенты, оставшиеся без попечения родителей: 

– копия удостоверения, 

– копия выписки из решения суда; 

7) участники (ветераны) боевых действий в горячих точках РФ и на территории 

других государств: 

– копия военного билета,  

– копия удостоверения участника (ветерана); 

8) студенты и аспиранты, родители которых относятся к категории 

пострадавших в следствии катастрофы на ЧАЭС: 

– копия удостоверения; 

9) дети военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей: 

– копия удостоверения; 

10) вынужденные переселенцы: 

– копия удостоверения. 

2.3. Основание подачи и размер фиксированной материальной помощи, установленные на 

конференции первичной профсоюзной организации: 

 

1. 3000 рублей предоставляется материальная помощь членам Профсоюза, находящиеся на 

длительном амбулаторном лечении: 

– выписка из истории болезни, справка из медицинского учреждения об оплате услуг 

(при оплате медицинских услуг); 

– товарные и кассовые чеки на приобретение медикаментов.  

2. 2500 рублей предоставляется материальная помощь членам Профсоюза, имеющие 

инвалидность: 

– копия справки МСЭ; 

3. 2500 рублей предоставляется материальная помощь членам Профсоюза: 

– по случаю бракосочетания при предъявлении копии свидетельства о заключении брака 

(в случае, если брак был заключен в период обучения студента на очном отделении 

ФГАОУ ВО «СКФУ»; если оба супруга – обучающиеся ФГАОУ ВО «СКФУ», то 

материальная помощь оказывается каждому по 2500 рублей); 

– по случаю рождения ребенка при предъявлении копии свидетельства о рождении 

ребенка (в случае, если ребёнок родился в период обучения студента на очном отделении 

ФГАОУ ВО «СКФУ»), то материальная помощь оказывается каждому по 2500 рублей. 

4. в размере 3000 рублей в связи со смертью близкого родственника; 

– копия свидетельства о смерти (в случае, если смерть близкого родственника произошла 

в период обучения на очном отделении в ФГАОУ ВО «СКФУ»); 

5. 2500 рублей в связи с тем, что обучающийся признан малоимущим при предъявлении 

подтверждающих документов; 

6. 3000 рублей в связи с возникновением чрезвычайных ситуаций при предъявлении 

справки, выданной органами местного самоуправления; 



7. 3000 рублей в связи с успешной защитой диссертационного исследования в период 

обучения в очной аспирантуре ФГАОУ ВО «СКФУ» при предъявлении подтверждающей 

справки из соответствующего диссертационного совета; 

8. в иных случаях совместным решением председателя профкома студентов и аспирантов и 

комиссии по социально-правовой защите устанавливается размер оказываемой 

материальной помощи члену Профсоюза. 

 

2.4. Максимальный размер материальной помощи члену Профсоюза не может превышать 

4000 рублей. 

2.5. Социально-правовая комиссия на основании предоставленных документов составляет 

акт обследования и выносит решение о рассмотрении вопроса об оказании материальной 

помощи членам Профсоюза на заседание профсоюзного комитета. 

2.6. Решение об оказании материальной помощи принимается профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Расходы первичной профсоюзной организации на материальную помощь производятся в 

пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной 

профсоюзным комитетом. 

2.7.  Выплата материальной помощи конкретному лицу производится по расходному 

кассовому ордеру согласно порядку ведения кассовых операций в организации 

Профсоюза, либо в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на 

лицевой счет члена Профсоюза.  

 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1.  В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации не 

подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые 

профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам Профсоюза за счет 

членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых 

обязанностей. 

3.2. Контроль за соблюдением установленного в первичной профсоюзной организации 

порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется председателем 

и контрольно-ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов. 

3.3. Периодичность предоставления материальной помощи - 1 раз в год. 

3.4. Вносить изменения и дополнения в положение имеет право председатель первичной 

профсоюзной организации, а также председатель социально-правовой комиссии 

профсоюзного комитета. 

3.5. Изменения и дополнения в данное положение утверждаются на заседаниях 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов. 

Утверждено на заседании профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

студентов и аспирантов федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» от 

27.04.2023 г. (протокол №48). 

Настоящее положение с учетом внесенных дополнений вступает в силу с 27 апреля 2023 г.  


