
Выписка из Протокола № 1/2026 

заседания Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению 

и урегулированию конфликта интересов  

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

 

г. Ставрополь                                                                                                              «26» марта 2026 г. 
 

Повестка заседания 
 

1. Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести (приводит) к конфликту 
интересов.  

 
Решили: 
1. В соответствии с п.п. «б» п. 25 Положения о Комиссии по соблюдению требований  

к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов СКФУ, утвержденного 
приказом Университета от 08.09.2025 № 1890-О, по результатам рассмотрения уведомления, 
обстоятельств, изложенных в мотивированном заключении, документов, приложенных  
к уведомлению признать, что при исполнении работником своих должностных обязанностей 
(полномочий) личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта 
интересов.  

2. В целях недопущения возникновения личной заинтересованности работника  
при исполнении своих должностных обязанностей (полномочий), рекомендовано принять меры 
по недопущению возникновения конфликта интересов.  

 
Результаты голосования:  
 «За» - 5 членов Комиссии 
«Против» - 4 члена Комиссии 
«Воздержались» - 2 члена Комиссии  

 
2.  О реализации Плана по противодействию коррупции на 2026 год, результатах 

проделанной работы.  
 
Решили: 
1. Принять доклад к сведению.  

 
Результаты голосования:  
 «За» - единогласно. 

 
3. Об особенностях декларационной кампании по предоставлению сведений  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
в 2026 году.  

 
Решили: 
1. Принять доклад к сведению.  

 
Результаты голосования:  
 «За» - единогласно. 
 
4. Об утверждении формы уведомления, предоставляемого при приеме  

на работу о родственниках (свойственниках), в целях выявления личной заинтересованности, 
которая может повлиять (влияет) на возникновения конфликта интересов. 

 
Решили: 
1. Утвердить предлагаемую форму, члену Комиссии – начальнику Управления кадрового 

администрирования Распоповой О.Н. использовать утвержденную форму при приеме 

работников на работу, а в случае выявления родственников (свойственников), осуществляющих 



трудовую деятельности в СКФУ направлять копию уведомления должностному лицу, 

ответственному за профилактику коррупционных правонарушений.  
 

Результаты голосования:  
 «За» - единогласно. 

 
5. Подведение итогов заседания Комиссии. 

 
Решили: 
1.Продолжить работу по исполнению Плана по противодействию коррупции на 2026 год.  

 
Результаты голосования:  
 «За» - единогласно 

 
 
 


