
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Ученого совета ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный

| университет»от 26.03.2026 г.
«О результатах рейтинга институтов (филиалов), факультетов, высшей

школыкреативных индустрий СКФУв 2025 году»

Заслушав и обсудив доклад проректора по стратегическому развитию
кандидата экономических наук Фадеева В.А., Ученый совет отмечает, что
результаты интегрального рейтинга структурных подразделений (институтов
(филиалов), факультетов, высшей школы креативных индустрий) за 2025 год
являются ключевым инструментом оценки их текущей эффективности.

Применяемая система мониторинга целевых показателей направлена на
обеспечение выполнения программы развития СКФУ «Приоритет-2030» и
достижение целевых показателей деятельности университета.

Интегральный рейтинг (максимально — 150 баллов) формируется на
основе двух основных блоков: аналитические (максимально — 110 баллов) и
финансовые (максимально — 40 баллов) показатели. Аналитический блок
включает финансово-экономические показатели; показатели качества
образовательной деятельности; показатели публикационной активности;
показатели результативности интеграции в международное образовательное
пространство; показатели кадрового потенциала; показатели медиаактивности;
показатели внешнего признания; уровень исполнения целевых показателей
деятельности институтов (филиалов), факультетов, высшей школы.
Финансовый блок включает отдельные параметры выполнения плановых
показателей финансовой деятельности,в том числе: наличие задолженности по
оплате за обучение; исполнение плана доходов от приносящей доход
деятельности (общих доходов и по направлениям деятельности); доля
педагогических работников из числа профессорско-преподавательского
состава, средняя зарплата которых по итогам календарного года составляет
200% и более уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности в
регионе.

Применяемый подход к определению количества баллов, полученныхза
исполнение аналитических и финансовых показателей центрами финансовой
ответственности СКФУ (институтами (филиалами), факультетами, высшей
школой) позволяет объективно оценить результативность работы
подразделений университета в контексте достижения стратегических целей
развития университета, выявить направления для дальнейшего развития и
служит основой при формировании планов деятельности подразделений
университетана стратегическом и оперативном уровнях.

По результатам интегрального рейтинга структурных подразделений
СКФУза 2025 год выявлена значительная дифференциация эффективности их
деятельности: итоговые показатели варьируются от 55 до 103 баллов из 150
возможных. К сильным сторонам деятельности относятся высокие показатели



трудоустройства выпускников (свыше 90%во всех подразделениях), наличие
подразделений с высокими доходами от приносящей доход деятельности и

высокими показателями среднего балла ЕГЭ абитуриентов. Вместе с тем,
выявлены резервы для роста в части научно-технологического развития и

интернационализации.
На основании комплексного анализа результатов рейтинга Ученый совет

определяет ключевые стратегические приоритеты развития университета,
направленные на усиление конкурентных позиций и выполнение показателей

программы «Приоритет-2030»: расширение стратегического партнерства с

индустриальными лидерами и технологическими компаниями; формирование
пула междисциплинарных исследовательских команд; масштабирование
научно-образовательных проектов международного уровня.

На основании вышеизложенного Ученый совет университета
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию проректора по стратегическому развитию кандидата
экономических наук Фадеева В.А. принятьк сведению.

2. Утвердить перечень целевых показателей эффективности
деятельности институтов, факультетов, филиалов, высшей школы креативных
индустрийи утвердить их плановые значенияна2026 год.

Ответственные: проректор по стратегическому развитию кандидат
экономических наук В.А. Фадеев, проректоры (проректор по научной работе доктор
экономических наук, профессор С.В. Зенченко, проректор по молодежной
политике кандидат социологических наук, доцент О.Н. Кузнецова, проректор по
международному сотрудничеству кандидат исторических наук А.М. Кумуков,
проректор по образовательной деятельности В.А. Иванов, проректор по общим

вопросам Р.Ю. Захарченко) и директор по финансам О.В. Стехова.
Исполнители: управление стратегического развития (заместитель

проректора — начальник управления стратегического развития кандидат
экономических наук, доцент И.Ю. Глазкова), руководители структурных
подразделений.

Срок:01.05.2026 г.

3. Разработать и утвердить картыпо достижению целевых показателей
эффективности институтов, факультетов, высшей школы.

Ответственные: проректор по стратегическому развитию кандидат
экономических наук Фадеев В.А.

Исполнители: управление стратегического развития (заместитель
проректора — начальник управления стратегического развития кандидат
экономических наук, доцент И.Ю. Глазкова), руководители структурных
подразделений

Срок:29.05.2026 г.



4. Ежеквартально осуществлять мониторинг выполнения целевых
показателей деятельности институтов (филиалов), факультетов, высшей школы
с формированием предложений по минимизации рисков.

Ответственные: проректор по стратегическому развитию кандидат
экономических наук В.А. Фадеев.

Исполнители: управление стратегического развития (заместитель
проректора — начальник управления стратегического развития кандидат
экономических наук, доцент И.Ю. Глазкова).

Срок: ежеквартально.
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