
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Ученого совета ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный

университет» от 18.06.2026 г.
«Отчет ректора ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный

университет» об итогах работы коллектива университетав 2025 году»

Изучив материалы отчета ректора доктора исторических наук, профессора
Т.А. Шебзуховой, Ученый совет отмечает, что документ полно и объективно
отражает результаты деятельности  Северо-Кавказского федерального
университета за 2025 год в образовательной, научно-исследовательской,
инновационной и иных ключевых сферах. Подчеркивается, что СКФУ, являясь
одним из ведущих федеральных университетов России, последовательно
реализует широкий спектр образовательных программ и проводит
фундаментальные научные исследования в стратегических интересах страны.

Главной целью остается развитие университета как ведущего
образовательного, научного, инновационно-технологического и экспертно-
аналитического центра, обеспечивающего подготовку
высококвалифицированных кадров и вносящего значительный вклад в
социально-экономическое развитие Северо-Кавказского федерального округа за
счет выходана национальныйи глобальный рынки образования, исследований и
технологий по приоритетным направлениям.

По итогам 2025 года плановые уровни практически всех целевых
показателей эффективности университета в рамках программы развития были
достигнуты, а некоторые перевыполненыс существенным заделом: показатель
«Доля внутренних затрат на исследованияи разработки в общем объеме бюджета
университета» выполнен на 114,9%, «Удельный вес молодых ученых, имеющих
ученую степень кандидата или доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников» -— на 107,8%, «Удельный вес объема
финансирования, привлеченного в фонды целевого капитала, в общем объеме
внебюджетных средств университета»- на 1382%.

Основныевекторыразвития образовательной деятельности университетав
2025 году определялись реализацией новой парадигмы инженерного
образования, включающей усиление роли фундаментальной составляющей,
продолжение развития системы непрерывного образования, внедрение
технологий проектного обучения и индивидуальных образовательных
траекторий. Всего в 2025-2026 учебном году осуществляется подготовка
обучающихся по 833 образовательным программам высшего образования
(бакалавриат, специалитет, магистратура) и 72 программам среднего
профессионального образования. Внедрено 30 новых образовательных программ
высшего образования. Сетевое взаимодействие в 2025 году осуществлялось в
рамках реализации 28 образовательных программ.

Научно-исследовательская деятельность выполнялась коллективами 135
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кафедр (из них 46 базовых) и 6 департаментов, 24 научно-образовательных
центров, 47 научно-исследовательских лабораторий и 25 научных школ.
Кадровый состав научно-педагогических работников составил 965 человек (с
учетом филиалов — 1096), в том числе 130 докторов наук (с филиалами - 131) и
546 кандидатов наук (с филиалами — 630). Кафедры и научные лаборатории
университета оснащены современным оборудованием: общий фонд приборно-
лабораторной базы составляет 1 945,5 млн рублей, при этом в 2025 году для
оснащения научных подразделений были закуплены приборыи оборудование на
сумму более 75 млн рублей.

Общийобъем средств, поступивших от выполнениянаучных исследований
и разработок - 470,75 млн руб., в том числе средства государственного задания
Минобрнауки России -— 64,4 млн рублей, Российского научного фонда 137,3 млн
рублей. Объем средств, поступивших от оказания научно-технических услуг —

14,52 млн руб. Привлечено финансирование на создание регионального
математического центра в размере 20,004 млн рублей. В рамках постановления
Правительства РФ № 208 получена субсидия в размере 27,4 млн рублей на
разработку промышленного способа производства аналога диоксида кремния
пирогенного. В рамках постановления Правительства РФ № 209 получена
субсидия в размере 65,5 млн рублей на создание в университете Центра
инженерных разработок «Центр новых решений». Собственные затраты
университета на софинансирование крупных научных проектов составили более
115 млн рублей.

В 2025 году научные коллективы подали 444 заявок на участиев различных
грантах и конкурсах, из них 425 заявка — на получение финансирования в фондах
поддержки научно-инновационной деятельности Российской Федерации,
включая 287 заявок в Фонд содействия инновациям (программы «УМНИК»,
«СТАРТ», «Студенческий стартап»). На конкурсы РНФ было подано 132 заявки;
в 2025 году реализуется 43 научных проекта, финансируемых РНФ,на общую
сумму 137,3 млн рублей. Опубликовано 2607 научных работ в изданиях,
индексируемых РИНЦ,в том числе 45 монографий и 652 статьи в изданиях из
перечня ВАК. В изданиях \\еБ оЁ 5‹лепсе опубликовано 190 статей, в Зсори$ —

370 статей.
По состоянию на1 октября 2025 года в университете проходили обучение

1460 иностранных обучающихся из 51 странымира,в том числе по программам
высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) — 1401 человек,
программам аспирантуры — 25 человек, программам
—

среднего
профессионального образования — 34 человека, программам дополнительного
профессионального образования — 207 человек, а также 194 иностранных
гражданинаиз 28 стран мира на подготовительном отделении.

Воспитательный процесс в университете всецело подчинен работе со
студентами по ключевым направлениям  социально-экономической и
молодежной политики государства, что позволяет качественно формировать у
них социально значимые компетенции. Во все реализуемые образовательные
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программы внедрена Программа воспитания СКФУ.В университете созданывсе
условия для формирования гармоничной, постоянно совершенствующейся,
эрудированной и конкурентоспособной личности, обладающей прочным
нравственным стержнем, способной адаптироваться к меняющимся условиям и
восприимчивой к новым созидательным идеям. В результате реализации
стратегических целей сформирована эффективная, развивающаяся культурно-
воспитательная среда, гармонично дополняющая образовательную и научно-
исследовательскую деятельность.

В 2025 году в университете реализовано более 600 молодежных проектов
и мероприятий. Вовлеченность студентов в социальные, патриотические и
творческие активности составила более 75% от очного контингента, при этом
половина студентов приняла участие в программах межнационального и
межкультурного взаимодействия. Университет выступил оператором ряда
федеральных программ: «Студенческая весна», «Россия — страна возможностей»,
«Школа молодого лидера», а также конкурсов Росмолодежи. Студенты СКФУ
стали победителямии призерами окружного и федерального этапов чемпионатов
\!ог19$КШ5, АРТ-платформ, форума «Территория смыслов» и Всероссийского
творческого фестиваля «Студенческая весна». СКФУ сохраняет устойчиво
высокие показатели трудоустройства выпускников: по итогам 2025 года
трудоустроено свыше 94% выпускников.

В 2025 году на развитие персонала было направлено более 5 млн рублей
(обязательное обучение и профессиональное развитие), обучение прошли 1964
сотрудника. Разработана и реализована программа для ученых и
административно-управленческого персонала научно-исследовательского блока,
продолжены программы педагогического мастерства для начинающих
преподавателей, реализована программа для руководителей образовательных
программ, участниками которых стал 16| сотрудник. Реализуется
образовательный проект «Пространство для идей», продолжена практика
мероприятий по закреплению научно-педагогических работников в возрасте до
39 лет. В рамках проекта «Интегрированная аспирантура-магистратура»
выпущено 7 человек, 14 продолжают обучение. В рамках проекта «Целевая
аспирантура» заключено 58 целевых договоров.

В рамках реализуемых программ материальной мотивации научно-
педагогических работников выплатыв 2025 году составили 52,3 млн рублей, по
эффективному контракту — 35,5 млн рублей. Успешно реализуются системы
внутренних грантов для научно-исследовательских коллективов,
демонстрирующих результативность научной деятельности. За 2025 год
оформлено и вручено 295 наград и поощрений, в СКФУ проведены
традиционные ежегодные корпоративные мероприятия. Для привлечения
внешних соискателей и обеспечения прозрачности процесса найма ведется
активная работа с внешними сервисами по подбору персонала. В рамках блока
«Обучение и развитие» планируется разработка и реализация программы
«Лидеры изменений» (Кадровый резерв) по трем трекам: академический,



исследовательский и административно-управленческий кадровый резерв.
В 2025 году Северо-Кавказский федеральный университет подтвердил

статус одного из лидеров высшего образования России, завершив год с
выполнением ключевых показателей программы «Приоритет-2030». Дальнейшее
развитие университета проходит в контексте эффективного содействия
социально-экономическому развитию Северо-Кавказского федерального округа

и обеспечения соответствия национальным целям: создание возможностей для
самореализации и развития талантов, формирование комфортной и безопасной
среды для жизни, обеспечение достойного и эффективного труда, цифровая
трансформация.

В рамках реализации программы «Приоритет-2030» на 2026 год
определены следующие целевые ориентиры: численность обученных на
«Цифровых кафедрах» — не менее 1032 человек; число слушателей программ
дополнительного профессионального образования — не менее 9 250 человек; доля
доходов из внебюджетных источников в общем объеме доходов университета —

не менее 36,3%; удельный вес молодых ученых, имеющих ученую степень
кандидата или доктора наук, в общей численности научно-педагогических
работников- не менее 5,5%.

Ученый совет отмечает, что деятельность университета в 2026 году будет
способствовать достижению амбициозной цели — стать ведущим
образовательным, научным, инновационно-технологическим и экспертно-
аналитическим центром, обеспечивающим подготовку
высококвалифицированных кадров и значительный вклад в социально-
экономическое развитие Северо-Кавказского федерального округа за счет
выхода на национальный и глобальный рынки образования, исследований и
технологий по приоритетным направлениям.

На основании вышеизложенного Ученый совет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчет ректора доктора исторических наук, профессора
Т.А. Шебзуховой о деятельности университета в 2025 году принятьк сведению и
утвердить.

2. Обеспечить в 2026 году достижение целевых показателей программы
развития СКФУв рамках программы стратегического академического лидерства
«Приоритет-2030»и показателей эффективности деятельности университета.

Срок: 31.12.2026 г.
Ответственные: проректоры и директор по направлениям.
Исполнители: руководители структурных подразделений; проектный

офис.

3. Обеспечить выполнение целевых показателей эффективности
деятельности институтов, факультетов, высшей школы, утвержденных на 2026
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год.
Срок: 31.12.2026 г.
Ответственные: проректорыи директор по направлениям.
Исполнители: руководители структурных подразделений; проектный

офис.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
службу внутреннего аудита.

ОБРАЗО<о ОБРАЗОВАТЕ,94се УАИВЕРСИ
© 5\ Ко5 уПредседатель Ученого совета СКФУ,

ректор 2 УПРАВЛЕНИЕ \доктор исторических наук, профессор ДЕЛАМИ Т.А. Шебзухова


