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Программа 
реализации мероприятий по профориентации и маршрутизации молодежи в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2026-2027 годы

	№
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Описание
	Сроки
исполнения
	Ответственные исполнители 
	Ожидаемые результаты



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организация участия обучающихся в Фестивале профессий, приоритетных для социально-экономического развития Ставропольского края

	представители предприятий и организаций приоритетных отраслей экономики, включая агропромышленный комплекс, образовательные организации высшего образования и образовательных организаций среднего профессионального образования представят вниманию молодежи интерактивные презентации, охватывающие широкий спектр профессиональных сфер; площадка мастер-классов, профориентационные игры и квесты, профессиональное тестирование, направленное на выявление склонностей и интересов молодежи, индивидуальные консультации по вопросам выбора профессионального пути, проинформируют о востребованных специальностях на рынке труда региона, условиях поступления, обучения и дальнейшего трудоустройства.

	в соответствие с утвержденным графиком

	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр» 
	расширение представлений о мире профессий, формирование устойчивого интереса к профессиональной деятельности и развитию навыков самоопределения

	2.
	Карьерная школа для иностранных обучающихся
	Представление иностранным обучающимся интерактивных презентации, охватывающих широкий спектр профессиональных сфер и возможности построения карьеры в России; площадка мастер-классов по развитию личностных и профессиональных компетенций, профориентационные игры и квесты с элементами межкультурной коммуникации, профессиональное тестирование, направленное на выявление склонностей и интересов, индивидуальные консультации по вопросам выбора карьерного пути с учётом миграционного законодательства, а также тренинги по адаптации на российском рынке труда проинформируют о востребованных специальностях, условиях поступления, обучения, прохождения стажировок и дальнейшего трудоустройства, включая вопросы оформления разрешительных документов.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	Расширение представлений о мире профессий и особенностях российского рынка труда;формирование устойчивого интереса к профессиональной деятельности в России;развитие навыков профессионального самоопределения; Повышение уровня готовности к межкультурному взаимодействию в профессиональной среде 

	3.
	Организация участия обучающихся во Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа России. Время возможностей» 
	крупномасштабное мероприятие, объединяющее соискателей и работодателей из разных отраслей промышленности: от малого и среднего бизнеса до больших корпораций, пройдет на площадках Ставропольского края; представители организаций и предприятий проведут презентации и экспресс-собеседования, предложив соискателям вакансии, будут представлены стенды с информационными материалами работодателей; выставка-продажа продукции, выпускаемой предприятиями, индивидуальными предпринимателями, самозанятыми; площадка для проведения мастер-классов, в том числе по наиболее востребованным профессиям; площадка по карьерному консультированию, профориентационные игры и квесты; образовательные организации среднего профессионального и высшего образования представят информацию о программах обучения и условиях поступления
	ежегодно по отдельному графику (региональный, федеральный этап)
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр» 
	ознакомление с актуальными тенденциями на рынке труда, формирование индивидуальной образовательной траектории, содействие трудоустройству молодежи

	4.
	Организация участия обучающихся во Всероссийской профориентационной неделе в рамках проекта «Больше, чем работа» программы Росмолодежи «Больше, чем путешествие» 
	проведение профориентационных мероприятий школьников, знакомство с предприятиями ключевых отраслей экономики (профориентационные пробы, экскурсии, мастер-классы, встречи с представителями профессий), а также вовлечение в трудовую деятельность, включая содействие выпускникам школ в выборе целевого обучения по выбранной профессии
	по отдельному графику (региональный, федеральный этап)

	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	формирование осознанного профессионального выбора и обеспечение в перспективе успешного трудоустройства в приоритетных отраслях экономики

	5.
	Карьерная школа для обучающихся с ОВЗ
	Представители предприятий и организаций приоритетных отраслей экономики, служб сопровождения инклюзивного образования, а также центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, реализуют  адаптированную образовательную программу, представят вниманию студентов с ограниченными возможностями здоровья интегрированные модули программы, включающие интерактивные презентации, охватывающие широкий спектр профессиональных сфер с учётом различных нозологий и особых образовательных потребностей; практико-ориентированные мастер-классы, направленные на развитие профессиональных компетенций и личностных качеств (коммуникабельность, стрессоустойчивость, навыки самопрезентации и тайм-менеджмента), профориентационные игры и квесты с адаптированными сценариями, профессиональное тестирование для выявления склонностей, интересов и психофизиологических возможностей, индивидуальные консультации по вопросам выбора профессионального пути, создания специальных условий труда и получения мер социальной поддержки, а также тренинги по развитию карьерной уверенности проинформируют о востребованных специальностях на рынке труда региона, доступных форматах обучения (очном, заочном, дистанционном, с применением ассистивных технологий), условиях поступления, психолого-педагогического сопровождения в процессе обучения, прохождения производственной практики в адаптированной среде и дальнейшего трудоустройства, включая механизмы квотирования рабочих мест для граждан с ОВЗ.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	Расширение представлений о мире профессий и доступных карьерных траекториях; формирование устойчивого интереса к профессиональной деятельности; развитие навыков профессионального самоопределения; повышение готовности к самостоятельному построению карьеры.

	6.
	Карьерный фестиваль «Я-занят»
	Масштабная ярмарка вакансий с участием ведущих работодателей региона и ключевых отраслевых партнёров СКФУ; стажировки и практики для студентов и выпускников разных направлений подготовки; зона мастер-классов и альтернативных игр, направленных на формирование практических навыков трудоустройства (составление эффективного резюме, прохождение собеседования, самопрезентация, деловая коммуникация); индивидуальные карьерные консультации и экспресс-собеседования с представителями кадровых служб; тренинги по развитию soft skills, необходимых для успешного выхода на рынок труда.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	Повышение уровня трудоустройства студентов и выпускников СКФУ; формирование навыков и компетенций, необходимых для качественного трудоустройства

	8.
	Организация экскурсий и профтуров на предприятия; встречи с работодателями
заменить наши экскурсии 
	Знакомство обучающихся с реальными условиями труда на предприятиях, встречи с работодателями, содействие профессиональному самоопределению обучающихся, знакомство с предприятиями, вовлечение в трудовую деятельность обучающихся (практика, будущее трудоустройство)
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	содействие трудовой занятости обучающихся
и осознанному отношению к профессии

	9.
	Подкаст «Я занят»

	Регулярные видео-выпуски с участием руководителей подразделений компаний города и края; интервью и о реальной ситуации на рынке труда, актуальных вызовах и перспективных отраслях; разбор современных тенденций развития крупных компаний; публикация выпусков на популярных платформах (VK, МАКС) и продвижение через официальные каналы университета; возможность взаимодействия - сбор вопросов от студентов и обсуждение в комментариях.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства.
	Повышение узнаваемости вуза; обеспечение информированности студентов об актуальной ситуации на рынке труда и современных тенденциях развития крупных компаний

	10.
	Встречи центра развития карьеры со студентами
	Регулярные очные встречи сотрудников Центра развития карьеры СКФУ со студентами разных курсов и направлений подготовки; индивидуальные и групповые консультации по вопросам построения карьерной траектории, выбора места практики и стажировки; информирование о текущих вакансиях, стажировках и проектах от компаний-партнёров вуза; презентация возможностей трудоустройства в период учёбы; мастер-классы и мини-тренинги по составлению резюме, подготовке к собеседованию, развитию навыков самопрезентации и деловой коммуникации; разбор типичных ошибок при поиске работы и способов их предотвращения; анкетирование и тестирование для выявления профессиональных склонностей и карьерных ожиданий студентов; анонсирование и подготовка к карьерным мероприятиям; формирование базы студентов для дальнейшего сопровождения при трудоустройстве.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства 
	Повышение уровня информированности студентов; формирование у студентов практических навыков; увеличение доли студентов и выпускников, трудоустроенных по специальности или проходящих оплачиваемые стажировки в ведущих компаниях региона.

	11.
	Экскурсии по компаниям работодателям
	Организованные мероприятия студентов СКФУ на производственные площадки, в офисы и лаборатории ведущих компаний-партнёров города; знакомство с реальными рабочими процессами, корпоративной культурой и технологическими циклами предприятий; встречи с руководителями подразделений, наставниками и молодыми специалистами компаний в формате живого общения и ответов на вопросы.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства 
	Формирование у студентов реалистичного представления о деятельности компаний-работодателей; повышение мотивации к освоению профессии; 

	12.
	Кейс-чемпионат
	решение студентами СКФУ реальных бизнес-задач и производственных кейсов, предоставленных компаниями-партнёрами вуза; отборочный и финальный этапы с публичной защитой решений перед экспертным жюри из числа представителей компаний-работодателей, HR-специалистов и ведущих преподавателей; мастер-классы и консультации от партнёров структурированию решений и презентации результатов; погружение студентов в специфику деятельности компаний-партнёров через знакомство с реальными проблемами, внутренними процессами и корпоративной культурой.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства , ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	Содействие в трудоустройстве и стажировках студентов; повышение информированности студентов о работе компаний-партнёров; развитие у студентов практических компетенций

	13.
	Молодежная карьерная программа для студентов выпускных курсов "Если честно"
	психологические и карьерные мастер-классы для студентов выпускных курсов СКФУ, направленный на подготовку к переходу от учёбы к профессиональной деятельности; психологические тренинги по управлению тревогой и стрессом перед выходом на рынок труда, работе с внутренними барьерами и страхами отказа; карьерные мастер-классы по постановке реалистичных профессиональных целей, анализу собственных сильных и слабых сторон, составлению «честного» резюме без преувеличений; интерактивные занятия по подготовке к собеседованию с разбором неудобных вопросов работодателя и отработкой честных, экологичных способов ответов; групповые обсуждения и рефлексивные сессии в формате «без галстуков», где студенты могут открыто говорить о своих сомнениях и опасениях, связанных с трудоустройством; индивидуальные консультации психолога и карьерного консультанта по запросу участников.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства , ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	Снижение уровня тревожности и неуверенности студентов выпускных курсов перед выходом на рынок труда; развитие психологической готовности к собеседованиям; повышение осознанности при выборе карьерной траектории; развитие карьерных компетенций

	14.
	Промышленный туризм для студентов "Будь занят"
	VR-экскурсии по производственным площадкам с использованием шлемов виртуальной реальности для полного погружения в технологические процессы; погружение в реальную производственную среду с демонстрацией современного оборудования и автоматизированных линий.
	в течение года, согласно графику
	[bookmark: _GoBack]ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	Повышение информированности студентов о промышленном секторе региона; формирование интереса к рабочим и инженерно-техническим специальностям

	15.
	Профориентационный молодежный проект «Я занят» 
	Цикл видео-экскурсий с предприятий-работодателей, демонстрирующих реальные рабочие процессы, современное оборудование, технологии и корпоративную культуру компаний города и края; виртуальные экскурсии по цехам, лабораториям, офисам и логистическим центрам с комментариями действующих сотрудников и руководителей; практические блоки с решением студентами СКФУ реальных кейсов и бизнес-задач.
	в течение года, согласно графику
	ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» - Центр развития карьеры и молодежного предпринимательства, ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр»
	повышение наглядной информированности студентов о деятельности предприятий-работодателей; укрепление связей между вузом и работодателями

	21.
	Иные мероприятия ПОО
	
	
	
	



