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Отчет о выполнении Плана по противодействию коррупции федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2025 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Плана Сведения о выполнении 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками СКФУ 
ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции 

1.1. Обеспечение эффективного функционирования Комиссии 
соблюдению требований к должностному поведению 
 и урегулированию конфликта интересов СКФУ (далее - 
Комиссия) 

 В 2025 году состоялось 2 заседания Комиссии соблюдения требований к 
должностному поведению и урегулированию конфликта интересов 
СКФУ 
 

1.2. Обеспечение представления сведений о доходах работниками, 
замещающими должности, включенные в Перечень должностей в 
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных 
перед Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых работники обязаны представлять сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 
приказ Министерства от 26 июля 2019 г.   № 533 (далее - Перечень 
должностей), и лицами, претендующими на замещение указанных 
должностей, с использованием специального программного 
обеспечения «Справки БК». 

Всеми работниками, входящими в Перечень должностей, утвержденный 
приказом Минобрнауки России от 26 июля 2019 г. № 533 своевременно 
представлены сведения о доходах с использованием специального 
программного обеспечения «Справки БК». 

1.2.1 Информирование работников, замещающих отдельные 
должности в СКФУ (далее соответственно - работники), по 
вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - 
сведения о доходах), их ознакомление с обзором типовых ошибок 
при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

Всем работникам, замещающим соответственные должности, по 
электронной почте направлены   уведомления о начале декларационной 
кампании, а также предоставлен для ознакомления обзор типовых 
ошибок при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
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1.2.2 Мониторинг представления сведений о доходах работниками 
СКФУ в рамках декларационных кампаний с информированием 
руководителей структурных подразделений СКФУ о ходе 
декларационной кампании в целях повышения исполнительской 
дисциплины 

Все работники своевременно проинформированы о необходимости в 
установленный срок представить сведения о доходах в рамках 
декларационных кампаний. 

1.3. Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и 
размещение указанных сведений на официальном сайте СКФУ. 
 

В соответствии с Указом Президента от 29.12.2022 №968 размещение 
сведений на официальном сайте не осуществляется 

1.4. Анализ сведений о доходах, представленных работниками СКФУ, 
включёнными в Перечень должностей 
 
 

В ходе проведенного анализа установлено, что декларации 
предоставлены согласно срокам установленным действующим 
законодательством. Нарушения законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции работниками отсутствуют. 

1.5 Организация работы по рассмотрению уведомлений работников 
СКФУ о факте обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

В 2025 году уведомления работников СКФУ о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений отсутствуют. 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности СКФУ, мониторинг коррупционных рисков и 
их устранение 

2.1. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при 
реализации СКФУ своих функций и внесение их в карту 
коррупционных рисков СКФУ 

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 
СКФУ своих функций, которые внесены в карту коррупционных рисков 
СКФУ, вследствие чего издан приказ   №3251-О  «Об утверждении Карты 
коррупционных рисков ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет»  

2.2 Проведение ревизии подраздела официального сайта 
Организации, посвященного вопросам противодействия 
коррупции, на предмет актуальности размещенной информации и 
соответствия Требованиям к размещению и наполнению 
подразделов, посвященных вопросам противодействия 
коррупции, официальных сайтов федеральных государственных 

Проведена ревизия подраздела официального сайта СКФУ, 
посвященного вопросам противодействия коррупции. На сайте   
размещена актуальная информация, в соответствии с Требованиям к 
размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции 
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органов, Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования, государственных 
корпораций (компаний), иных организаций, созданных на 
основании федеральных законов, утвержденным 
приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
от 7 октября 2013 г. № 530н (далее - Требования к официальным 
сайтам) 

2.3 Проведение анализа мер по предупреждению коррупции, 
проводимых в СКФУ и его филиалах 

Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений проведен анализ мер по предупреждению коррупции, 
проводимых в СКФУ и его филиалах.  

2.4 Ежегодное рассмотрение на заседании Комиссии принимаемых 
мер по профилактике коррупции, в том числе реализации 
настоящего плана противодействия коррупции 

На заседании Комиссии от 17.12.2025 рассмотрены реализованные 
в 2025 году меры по профилактике коррупции в СКФУ и его Филиалах. 
Протокол заседания Комиссии от 17.12.2025. 
 

III. Взаимодействие СКФУ с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 
обеспечение доступности информации о деятельности СКФУ 

3.1 Подготовка и размещение на официальном сайте СКФУ отчета о 
реализации настоящего плана противодействия коррупции 

 Отчет размещен  

3.2 Информирование общественных организаций при СКФУ (совет 
обучающихся, профсоюзные организации и иные институты 
гражданского общества) о принимаемых мерах по 
противодействию коррупции в целях учета их мнения по 
вопросам профилактики коррупции 

Регулярно проводятся встречи с представителями совета обучающихся, 
профсоюзных организаций и других институтов гражданского общества, 
на которых обсуждаются текущие меры по противодействию коррупции, 
планируемые инициативы и возможности участия общественности в 
профилактической работе.  На официальном сайте СКФУ имеется раздел, 
посвящённый противодействию коррупции, где публикуются 
нормативные акты, планы работы, протоколы комиссий и другие 
документы, являющиеся основным источником информации для всех 
заинтересованных сторон. 

3.3 Обеспечение возможности оперативного представления 
гражданами и организациями информации о фактах коррупции в 
СКФУ или нарушениях работниками СКФУ требований к 

Оперативное представление гражданами и организациями информации о 
фактах коррупции в СКФУ или нарушениях работниками СКФУ 
требований к должностному поведению осуществляется в виде приема 
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должностному поведению посредством обеспечения приема 
электронных сообщений на официальный сайт СКФУ и по 
телефону  

электронных сообщений, направленных следующим образом: 
- по адресу электронной почты СКФУ: info@ncfu.ru 
- на официальный сайт СКФУ: ncfu.ru в разделе "Отправка обращения в 
организацию" 
- по телефону 8(8652) 95-68-08). 
На официальном сайте СКФУ имеется раздел, посвящённый 
противодействию коррупции, в котором расположена вкладка «Форма 
обращения», посредством заполнения  указанной формы может быть 
направлено соответствующее обращение. 
 В 2025 году сообщений по указанным контактам по теме коррупции в 
СКФУ не поступало. 

IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и 
популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Организация участия работников, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии коррупции, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

 В 2025 году обучение прошли 35 работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

4.2 Организация участия лиц, впервые поступивших на работу в 
СКФУ и замещающих должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции 

В 2025 году  обучение прошли 7 работников, впервые поступивших на 
работу в СКФУ и замещающих должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов. 

4.3 Организация участия работников, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд и 
отдельными видами юридических лиц, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия 
коррупции 

В 2025 году обучение прошли 17   работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд и 
отдельными видами юридических лиц. 

4.4 Организация и проведение работы по антикоррупционному Университетом за истекший период 2025 года среди обучающихся 
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просвещению работников и обучающихся СКФУ: 
- конференции (в т.ч. международных и всероссийских), 
семинары, кураторские часы, круглые столы и др., в том числе с 
участием должностных лиц правоохранительных, контрольно-
надзорных органов и Управления Губернатора Ставропольского 
края по профилактике коррупционных правонарушений; 
- изготовление и распространение памяток, брошюр, 
листовок; 
- проведение опросов и анкетирование 
по вопросам законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции 

проведено более 30 мероприятий различной направленности, общий 
обхват участников, составил более 1 641 обучающихся. 
На постоянной основе проводятся короткие интенсивЫ со студенческим 
активом (старостами групп) по антикоррупционной тематике  
в образовательной сфере силами волонтеров волонтерского отряда 
«Праобраз». 
Кураторами студенческих групп на систематической основе проводятся 
кураторские часы в указанной сфере правоотношений, среди них: 
-  «Противодействие коррупции: современное состояние»; 
-  «Антикоррупционное регулирование в Российской Федерации и пути 
его совершенствования»; 
 - «Противостояние коррупции: права и обязанности»; 
-  «Честный юрист: роль права в борьбе с коррупцией»;  
-  «Латентная коррупция: причины и способы противодействия» 
Также, проведены следующие конкурсы:  
-  Лучший антикоррупционный буклет «СТОП коррупция»;  
- Правовая викторина «Мы выбираем» с интерактивной работой  
по разбору потенциальных коррупционных ситуаций в электоральном 
процессе; 
- Научно-методологический семинар «Правовая политика в сфере 
образования в Российской Федерации: основные направления и механизм 
реализации»; 
 - «Контрактный управляющий. Дорогу молодым»; 
- Всероссийская молодежная научная конференция «Фестиваль права». 
В стенах СКФУ на постоянной основе проводятся различные 
мероприятия, профилактической направленности с представителями 
правоохранительных, надзорных, контролирующих органов. 
Кроме того, разработана памятка для обучающихся (абитуриентов)  
об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, 
которая вручена всем  абитуриентам на стадии приема. 
Совместно с Прокуратурой Ставропольского края сотрудниками ЦСИО 
организована съемка видео ролика и оформление плакатов для участия в 
международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной 
рекламы «Вместе против коррупции!». 

4.5 Проведение коротких интенсивов с активом (старостами групп) 
по антикоррупционной тематике в образовательной сфере силами 
волонтеров волонтерского отряда «Праобраз».  

В период с апреля по сентябрь Юридическим институтом СКФУ 
подготовлены и проведены короткие интенсивы (Обзорные лекции и 
квест на знание действующего законодательства о противодействии 
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коррупции) 

4.6 Разработка памятки для обучающихся (абитуриентов) об 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
и вручение абитуриенту на стадии приема/перевода в 
образовательную организацию 

Проект памятки разработан, утвержден и изготовлен. 
В ходе приемной кампании, каждому абитуриенту, обратившемуся в 
приемную комиссию, вручалась памятка. 

4.7. Посещение студентами СКФУ по согласованию с органами 
прокуратуры и судом, судебных заседаний по делам 
коррупционной направленности. 

В 2025 году 24 студентам Юридического института обеспечено 
присутствие на  судебных заседаниях по делам коррупционной 
направленности. 

V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности СКФУ по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

5.1 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в 
части, касающейся ведения личных дел работников, в том числе 
контроля за актуализацией сведений, содержащихся в листках по 
учету кадров, представляемых при назначении на должности 
руководителей, об их родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов 

На постоянной основе осуществляется принятие мер по повышению 
эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных 
дел работников, в том числе контроля за актуализацией сведений, 
содержащихся в листах по учету кадров, представляемых при назначении 
на должности руководителей, об их родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного конфликта интересов 

5.2 Совершенствование механизмов взаимодействия и обмена 
данными между структурными подразделениями СКФУ, 
обладающими полномочиями по осуществлению внутреннего 
финансового контроля 

Осуществляется сбор (запрос), анализ и оценка (мониторинг) 
информации о выполнении внутренних бюджетных и закупочных 
процедур. 

5.3 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и 
иными государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции в СКФУ 

Систематически осуществляется взаимодействие, в том числе по вопросам 
противодействия коррупции при наличии оснований. 

5.4 Организация работы по доведению до работников СКФУ, 
принимаемых на работу, положений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации и локальных 
нормативных актов СКФУ   

На постоянной основе осуществляется работа по доведению до 
работников СКФУ, принимаемых на работу, положений 
антикоррупционного законодательства РФ и локальных нормативных 
актов СКФУ (ознакомление с локальными нормативными актами при 
приёме на работу). 

5.5 Подготовка методических рекомендаций, письменных 
разъяснений по отдельным вопросам применения 
законодательства Российской Федерации о противодействии 

Все работники СКФУ проинформированы о принятых в университете 
антикоррупционных мерах и системе противодействия коррупции, 
организована работа по их антикоррупционному просвещению. 
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5.6 Осуществление антикоррупционной экспертизы локальных 
нормативных актов СКФУ, их проектов с учетом мониторинга 
соответствующей правоприменительной практики в целях 
выявления коррупционных факторов и последующего устранения 
таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых 
экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы 

На постоянной основе проводится работа по выявлению в локальных 
нормативных актах и их проектах коррупциогенных факторов, 
способствующих формированию условий для проявления коррупции и их 
исключение.  
Регулярно вносятся изменения в приказы проректоров/директоров по 
направлениям, актуализируются положения о структурных 
подразделениях СКФУ. Все проекты локальных нормативных актов 
проходят антикоррупционную экспертизу. 
 

5.7 Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о 
фактах проявления коррупции в СКФУ и его филиалах  

Мониторинг ситуации о фактах коррупции в средствах массовой 
информации осуществляется постоянно. В 2025 году  сообщения в СМИ 
по указанной теме не публиковались. 

 


