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1. Общие положения.                      

 

1.1. Сторонами настоящего Соглашения являются:  

- администрация федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (далее – Университет, СКФУ), именуемая в 

дальнейшем «Администрация», в лице проректора по молодежной политике 

Оксаны Николаевны Кузнецовой, действующей на основании доверенности от 

14.10.2025г. № 5099-01/16, с одной стороны, и  

- обучающиеся Университета, являющиеся членами Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - 

Профсоюз) и состоящие на учете в Первичной профсоюзной организации 

студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации, в лице председателя Первичной профсоюзной 

организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации Григория Петровича Савенко, 

действующего на основании Устава Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, выписки из протокола 

заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации № 17-4/М от 17.10.2025г., с другой стороны.      

         1.2. Настоящее Соглашение устанавливает взаимные обязательства сторон, 

направленные на создание благоприятных условий обучения студентов и 

аспирантов, решение задач социально-экономической сферы, защиту прав и 

реализацию способностей, потребностей студентов и аспирантов в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

1.3. Настоящим Соглашением Администрация признает Профсоюзный 

комитет Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ФГАОУ 

ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – 

Профком) полномочным  представителем  обучающихся  Университета  при 

ведении переговоров и заключении настоящего Соглашения, при установлении 

условий учебы, назначении стипендий, контроле соблюдения законодательства о 

гарантиях, правах, льготах, безопасности, жилищно-бытовом обслуживании 

обучающихся Университета. 

1.4. Настоящее Соглашение распространяется на всех обучающихся, 

являющихся членами Профсоюза и состоящих на учете в Первичной 

профсоюзной организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет» Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

1.5. При зачислении обучающихся в Университет Профком знакомит их с 

настоящим Соглашением, Администрация СКФУ - с Уставом, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также иными документами и локальными 



 

 

нормативными актами СКФУ, указанными в Правилах приема на обучение по 

соответствующим образовательным программам. 

 

2. Организация образовательного процесса 

 

2.1.  Администрация Университета обязуется: 

2.1.1. учитывать мнение Первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся СКФУ, при привлечении обучающихся СКФУ к дисциплинарной 

ответственности, а также в иных случаях, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

СКФУ;  

2.1.2. Осуществлять планирование и распределение стипендиального фонда  

и других бюджетных ассигнований федерального бюджета по статьям расходов, 

непосредственно затрагивающим интересы обучающихся, с участием Профкома в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.1.3. Выплачивать государственную академическую стипендию студентам, 

государственную социальную стипендию студентам, государственные стипендии 

аспирантам, ординаторам в размерах, установленных Университетом с учетом 

мнения Совета обучающихся Университета и Первичной профсоюзной 

организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации,  с учетом объемов финансирования стипендиального фонда, 

но не меньше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации 

по каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с 

учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 

федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

2.1.4. Обеспечивать в учебных корпусах установленные 

законодательством безопасные условия труда, установленный санитарными 

нормами тепловой режим и освещенность.  

2.1.5. Организовывать образовательный процесс в строгом соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования, образовательными стандартами, утвержденными СКФУ 

самостоятельно. 

2.1.6. Разрешать освобождение обучающихся от занятий на 3 дня по их 

письменным заявлениям в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников. 

 

 2.2. Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов ФГАОУ 

ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации обязуется: 

2.2.1. Оказывать содействие Администрации в поддержании надлежащих 

условий учебы, добиваться выполнения всеми обучающимися Устава, Правил 



 

 

внутреннего трудового распорядка, Правил внутреннего распорядка студенческого 

общежития СКФУ, требований охраны труда и безопасности образовательного 

процесса, исполнения договора найма жилого  помещения  в студенческом  

общежитии. 

2.2.2. Осуществлять контроль за выполнением Положения о 

стипендиальном обеспечении в СКФУ, а также за планированием и 

распределением бюджетных средств, выделяемых на социально-бытовые нужды 

обучающихся. 

2.2.3. Осуществлять консультирование обучающихся по вопросам, входящим 

в компетенцию Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов 

СКФУ. 

2.2.4. Вносить предложения при разработке локальных нормативных актов 

СКФУ, касающихся любой сферы студенческой жизни. 

2.2.5. Следить за соблюдением законности при отчислении обучающихся из 

университета и выселении их из общежития. 

2.2.6. Защищать права и интересы обучающихся. 

 

 

3. Социально-бытовое обеспечение обучающихся. 

3.1. Администрация Университета обязуется: 

3.1.1. При поступлении денежных средств производить в установленный 

срок выплату студентам и аспирантам предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации стипендий, пособий, компенсаций. 

3.1.2. Осуществлять выплаты, предусмотренные Федеральным законом от 

21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

3.1.3. Выделять средства на оказание материальной помощи остро 

нуждающимся обучающимся на основании предъявленных документов и личного 

заявления в соответствии с локальным нормативным актом Университета. 

3.1.4. Обеспечивать надлежащие санитарно-гигиенические условия в 

студенческих общежитиях, укомплектование их мебелью, оборудованием, 

постельными принадлежностями и другим инвентарем по нормам, установленным 

действующим законодательством РФ. 

3.1.5. Выделять в общежитиях комнаты для культмассовой и спортивной 

работы, выделять средства на их оборудование в пределах имеющихся в 

Университете возможностей. 

3.1.6. Не допускать превышения установленного учредителем Университета 

максимального размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) 

в общежитии. Перечень и стоимость дополнительных бытовых услуг  с учетом 

мнения Совета обучающихся Университета и  Первичной профсоюзной организации 

студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

3.1.7.Обеспечивать надлежащую охрану студенческих общежитий.  

3.1.8.Совместно с Профкомом ежегодно разрабатывать планы культурно-

массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий для студентов. 



 

 

3.1.9. Выделять средства на проведение мероприятий в соответствии с 

утвержденным планом по организации досуга студентов. 

3.1.10. Всесторонне содействовать развитию студенческих творческих 

самодеятельных коллективов. Предоставлять этим коллективам помещения для 

занятий при условии соблюдения ими Правил внутреннего трудового распорядка 

СКФУ. 

3.1.11. Создавать надлежащие условия для развития студенческого спорта. 

Своевременно заменять вышедший из строя спортинвентарь новым. 

3.1.12.Совместно с Первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации решать вопросы поощрения обучающихся за успехи в учебе, научной, 

общественной работе, художественной самодеятельности и спорте. 

 

3.1. Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов ФГАОУ 

ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации обязуется: 

 

3.2.1. Соблюдать Устав Университета и Правила внутреннего трудового распорядка 

СКФУ. 

3.2.2. Активно участвовать в общих собраниях обучающихся СКФУ. 

3.2.3. Содействовать Администрации в поддержании общественного порядка, 

обеспечении сохранности материально-технической базы Университета. 

3.2.4. Вести учет обучающихся из числа семейных, сирот, из многодетных 

и неполных семей и других категорий, имеющих право на льготы согласно 

действующему законодательству. 

3.2.5. Оказывать остро нуждающимся обучающимся, являющимся 

членами Профсоюза, из средств Первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации материальную помощь. 

3.2.6. С целью внесения предложений Администрации СКФУ по 

улучшению условий учебы, питания, оздоровления, быта проводить анкетирование 

обучающихся. 

3.2.7. Осуществлять общественный контроль за работой столовых и 

буфетов через комиссию по контролю пунктов общественного питания, общежитий 

через жилищно-бытовую комиссию.  

3.2.8. Содействовать развитию студенческого самоуправления в общежитиях.  

3.2.9.Принимать участие в организации и проведении досуговых 

мероприятий для обучающихся. 

3.2.10.В течение всего учебного года проводить работу по привлечению 

обучающихся к занятиям в научных, творческих кружках, спортивных секциях. 

3.2.11. В пределах ежегодно утверждаемой сметы выделять денежные 

средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу в институтах 

и в общежитиях. 

3.2.12. Совместно с Администрацией Университета распределять путевки в 



 

 

санатории, на турбазы и в дома отдыха, приобретаемые за счет средств федерального 

бюджета. 

3.2.13. Обеспечивать приобретение и централизованное распространение 

билетов в учреждения (организации) для культурного и спортивного досуга членов 

Профсоюза.  

3.2.14. Сотрудничать с ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр» в целях 

содействия вторичной занятости обучающихся, являющихся членами профсоюза. 

3.2.15. По мере возможности организовывать туристическо-экскурсионное 

обслуживание обучающихся. 

 

4. Информационное обеспечение обучающихся. 

 

4.1. Администрация Университета: 

4.1.1. Оказывает Первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации содействие в организации информационного обеспечения обучающихся. 

4.1.2.   Предоставляет возможность работы в сети «Интернет». 

4.1.3. Предоставляет Первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации возможность размещения информации в доступном для всех 

обучающихся месте. 

 

4.2. Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов ФГАОУ 

ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации: 

4.2.1. Регулярно информирует обучающихся о мероприятиях, проводимых в 

Университете, об изменениях в законодательстве, о наличии вакантных 

рабочих мест и т. п., используя для этой цели стенную печать, студенческую газету, 

социальные сети и другие средства информации. 

4.2.2. Готовит и предоставляет информацию о студенческой жизни для 

размещения на официальном сайте СКФУ в сети «Интернет». 

 

5. Взаимные гарантии сторон и обеспечение работы профсоюзного 

актива 
 

5.1. Администрация Университета предоставляет безвозмездно Профкому 

помещение с телефонной связью, освещением, отоплением, уборкой и охраной. 

 Администрация Университета, в целях исполнения обязанностей, 

возложенных на Профком, по заявкам председателя Профкома предоставляет 

помещение для заседаний, проведения профсоюзных собраний, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, а также оказывает услуги по 

предоставлению транспорта на безвозмездной основе.  

На основании решения Первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 



 

 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и по личному заявлению студента из государственной 

академической стипендии, в том числе повышенной государственной 

академической стипендии, вычитаются профсоюзные взносы и перечисляются 

на счет Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов 

Университета.   

5.2. Члены профсоюза (обучающиеся), не получающие стипендии, 

уплачивают членский профсоюзный взнос в размере 2% от государственной 

академической стипендии (Постановление ХХIХ Конференции первичной 

профсоюзной организации студентов и аспирантов СКФУ от 22.12.2012 г.). 

5.3. Администрация Университета включает Первичную профсоюзную 

организацию студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, 

приказов, распоряжений и других локальных нормативных актов СКФУ,  

касающихся учебы  и  социально-экономических интересов обучающихся. 

5.4. Председателю Первичной профсоюзной организации студентов и 

аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, а также председателям профбюро институтов, факультетов и филиалов 

предоставляется право участвовать в работе органов управления Университета и 

филиалов в порядке, предусмотренном Уставом СКФУ, положениями о филиалах 

Университета, совещаниях, проводимых Администрацией Университета и его 

подразделений, на которых принимаются решения по вопросам социально-

экономического положения студентов, условий учебы, развития социальной 

сферы. Администрация Университета своевременно информирует 

соответствующие профорганы о проведении заседаний соответствующих органов 

управления и совещаний.  

5.5. Членам Профкома предоставляется право беспрепятственного посещения 

в установленное время учебных корпусов, общежитий Университета, объектов 

спортивного, социально-культурного и иного назначения, имеющих отношение к 

образовательной деятельности обучающихся. 

5.6. Администрация Университета по запросу Первичной профсоюзной 

организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации предоставляет информацию о финансировании СКФУ и 

расходовании средств по статьям расходов, непосредственно затрагивающим 

интересы обучающихся. 

5.7. Администрация Университета освобождает членов профсоюзных 

органов (профкома, профбюро, делегатов конференций) на время проведения 

запланированной работы (мероприятий) от занятий. Основанием освобождения 

является письмо председателя Профкома на имя директора института (декана 

факультета, директора высшей школы).                              

5.8. Администрация Университета предоставляет Первичной профсоюзной 

организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 



 

 

университет» Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации необходимую информацию по любым вопросам социально-

экономического развития Университета, затрагивающие интересы обучающихся. 

5.8.1. Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов ФГАОУ ВО 

«Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации обязуется 

ежегодно согласовывать с представителем администрации Университета, 

курирующим социально-воспитательный блок, план мероприятий, утверждаемый в 

рамках ее деятельности.      

5.8.2.  Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов ФГАОУ 

ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации обязуется 

приглашать на свои отчетные мероприятия представителя администрации 

Университета, курирующего социально-воспитательный блок. 

 

6.  Заключительные положения 

 

6.1. Администрация Университета и Первичная профсоюзная организация  

студентов и аспирантов СКФУ доводят текст настоящего Соглашения до 

обучающихся в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность и 

открытость его выполнения. 

6.2. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется 

комиссией, состоящей из членов Администрации и Профкома, не реже одного раза в 

семестр. 

6.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению в течение 

срока его действия принимаются по взаимному согласию сторон, оформляются 

отдельными протоколами и являются неотъемлемой частью соглашения. 

Изменения и дополнения к соглашению не должны создавать препятствий для 

выполнения уже принятых сторонами обязательств и не могут ухудшать 

положение обучающихся по сравнению с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.4. Стороны, заключившие настоящее Соглашение, обязуются решать 

спорные вопросы через согласительную комиссию, избранную на срок действия 

Соглашения в равном представительстве от Администрации и Первичной 

профсоюзной организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет» Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. Решения согласительной 

комиссии обязательны для исполнения обеими сторонами. 

6.5. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны 

Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО 

«Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации Администрация 

Университета имеет право: 

6.5.1. Информировать обучающихся о невыполнении со стороны Первичной 

профсоюзной организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет» Профессионального союза работников 



 

 

народного образования и науки Российской Федерации обязательств, 

предусмотренных настоящим Соглашением. 

6.5.2. Предложить членам Профсоюза, состоящим на учете в Первичной 

профсоюзной организации студентов и аспирантов СКФУ, вынести на 

Конференцию Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации вопрос о 

досрочном прекращении полномочий Профкома. 

6.6. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны 

Администрации Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации имеет 

право вынести вопрос о разрешении спорных ситуаций на рассмотрение 

согласительной комиссии, указанной в п. 6.4 настоящего Соглашения. 

6.7. Настоящее Соглашение вступает в силу с 01 января 2026 года и 

действует по 31 декабря 2028 года. 

6.8. Срок действия настоящего Соглашения может быть продлен по 

взаимному согласию Администрации Университета и Первичной профсоюзной 

организации студентов и аспирантов ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 


