
Выписка из Протокола № 2/2026 

заседания Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению 

и урегулированию конфликта интересов  

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

 

г. Ставрополь                                                                                                              «26» марта 2026 г. 

 

Повестка заседания 

 

1. Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей,  которая может привести (приводит) к конфликту 
интересов.  

 

Решили: 

1. В соответствии с п.п. «б» п. 25 Положения о Комиссии по соблюдению требований  

к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов СКФУ, утвержденного 

приказом Университета от 08.09.2025 № 1890-О признать, что при исполнении работником 

своих должностных обязанностей (полномочий) по основной должности  

личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 

2. В соответствии с п.п. «б» п. 25 Положения о Комиссии по соблюдению требований  

к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов СКФУ, утвержденного 

приказом Университета от 08.09.2025 № 1890-О признать, что при исполнении работником 

своих должностных обязанностей (полномочий) по основной должности и занимаемой 

должности по внутреннему совместительству личная заинтересованность приводит к конфликту 

интересов.  
3. В целях недопущения возникновения личной заинтересованности работника при 

исполнении своих должностных обязанностей (полномочий), рекомендовано принять меры  
по недопущению возникновения конфликта интересов.  

4. В целях урегулирования личной заинтересованности, рекомендовано  принять меры по 

урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 
Результаты голосования:  
 «За» - 6 членов Комиссии 
«Против» - 3 члена Комиссии 
«Воздержались» - 2 члена Комиссии  

 
2. Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей,  которая может привести (приводит) к конфликту 
интересов.  
 

Решили: 

1. В соответствии с п.п. «б» п. 25 Положения о Комиссии по соблюдению требований  

к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов СКФУ, утвержденного 

приказом Университета от 08.09.2025 № 1890-О признать, что при исполнении работником 

своих должностных обязанностей (полномочий) личная заинтересованность приводит  

к конфликту интересов. 

 2. В целях урегулирования личной заинтересованности работодателю работника 

рекомендовано принять меры по урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 
Результаты голосования:  
 «За» - 7 членов Комиссии 
«Против» - 3 члена Комиссии 
«Воздержались» - 1 член Комиссии  

 


