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Студенческие таланты группы
в области образования, науки, культуры, 
выдающиеся спортсмены

Именные стипендиаты_____________________________________________________
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Победители студенческих научных олимпиад, научных конференций и т.д. 
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Выдающиеся спортсмены __________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Победители грантовых конкурсов (Машук, Таврида, Территория смыслов, Всероссийский конкурс молодежных проектов и пр.) ________________________________
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В конце каждого семестра проводится работа по подсчету количества баллов, полученных группой, свидетельствующего о результативности работы куратора. Максимальное количество баллов, полученное куратором, премируется из фонда университета.
	В годовом отчете куратор должен подробно отразить не только количество заработанных баллов, но и их качественное содержание (где принимала участие группа, сколько раз, перечислить активных участников групповой и университетской студенческой жизни и пр.)
	По рекомендации председателя Совета кураторов, заместителя директора по воспитательной работе института (филиала)/факультета и представлению, подписанному директором/деканом кандидатуры кураторов, заработавших наибольшее количество зачетных единиц - награждаются денежной премией. 
















                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                        


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СТУДЕНТАХ ГРУППЫ
	№
	Фамилия, Имя, Отчество 
студента
	Дата 
рождения
	Фамилия, Имя, Отчество 
родителей
	Домашний адрес, 
телефон (родителей)
	Увлечения и достижения 
(до поступления в вуз)
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СПИСОК ГРУППЫ, 1 курс



	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место жительства 
в г. Ставрополе
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План работы на _____________ учебный год

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Основные мероприятия
(краткий анализ)

Сентябрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Октябрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ноябрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Декабрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Январь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Февраль
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Март
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Апрель
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Май
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Июнь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Максимальное количество зачетных единиц, 
полученных академической группой за учебный год 
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________

















Отчет о работе куратора _______________________заслушан на заседании кафедры _______________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Рекомендации, пожелания, предложения
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заведующий кафедрой ____________________________
						 (подпись)

Заместитель директора/декана по воспитательной работе ________________
							                                      (подпись)














СПИСОК ГРУППЫ, 2 курс

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место жительства 
в г. Ставрополе
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План работы на _____________ учебный год
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Основные мероприятия
(краткий анализ)

Сентябрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Октябрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ноябрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Декабрь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Январь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Февраль
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Март
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Апрель
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Май
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Июнь
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Максимальное количество зачетных единиц, 
полученных академической группой за учебный год 
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________

















Отчет о работе куратора ____________________ заслушан на заседании кафедры _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Рекомендации, пожелания, предложения
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Заведующий кафедрой ____________________________
						 (подпись)

Заместитель директора/декана по воспитательной работе ________________
							                                      (подпись)
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАБОТЕ КУРАТОРОВ АКАДЕМИЧЕСКИХ ГРУПП
ФГАОУ ВО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(утверждено приказом № 1401-О от 19.07.2021 г.)
 
1. Общие положения
	1.1. Настоящее положение о работе кураторов академических групп федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», программой развития федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2012–2021 годы», утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.07.2015 № 1403-р «О внесении изменений в программу развития федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2012–2021 годы, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2012 г. № 854-р», уставом СКФУ, Программой воспитания в Федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – Программа воспитания в СКФУ), утвержденной решением Ученого Совета СКФУ (протокол № 14 от «27» мая 2021 г.) и иными локальными нормативными актами СКФУ.
1.2. Для организации учебно-воспитательной работы со студентами в Северо-Кавказском федеральном университете введена система кураторства, которая включает в себя комплекс мероприятий по взаимодействию администрации, преподавателей и студентов.
1.3. На должность куратора назначается лицо из числа профессорско-преподавательского состава, в исключительных случаях из числа сотрудников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала.
1.4. Куратор в своей работе взаимодействует с заведующим кафедрой, учебной частью института, преподавателями, родителями, общественными организациями, структурными подразделениями института (филиала), факультета, университета.
1.5. Подбор и назначение кураторов осуществляется директором института (филиала), деканом факультета совместно с заместителем директора по воспитательной работе института, заместителем декана по учебно-воспитательной работе и заведующими кафедрами до начала учебного года в каждую академическую группу на первых, вторых курсах. 
На третьих курсах, из числа лучших, активных, перспективных преподавателей назначается куратор курса института (филиала), факультета, выполняющий информационно-аналитическую и мониторинговую функции. 
Координацию работы в академических группах 4 курса (бакалавриата), 4, 5, 6 курсов (специалитета) осуществляет заместитель директора института (филиала) по воспитательной работе, заместитель декана факультета по учебно-воспитательной работе, заместитель заведующего кафедрой по воспитательной работе. 
Академические группы студентов 1 и 2 курсов магистратуры курирует заведующий магистратурой института (филиала), факультета, заведующий кафедрой.
	1.6. Координация работы кураторов в институтах (филиалах), на факультетах осуществляется заместителями директоров институтов (филиалов) по воспитательной работе, заместителями деканов факультетов по учебно-воспитательной работе. 
В университете – проректором по молодежной политике, начальником управления воспитательной работы, начальником отдела социальной работы, зам. начальника отдела социальной работы (по работе с кураторами).
1.7. Работа преподавателя в качестве куратора вносится в раздел «Воспитательная работа» индивидуального плана. Выполнение функций куратора рассматривается как составная часть учебно-воспитательной работы, результаты которой учитываются при заключении контракта, отчетах преподавателя и прохождении по конкурсу.
1.8. Куратор работает по плану, утвержденному на заседании кафедры. План воспитательной работы института (филиала), факультета утверждается на Ученом совете института (филиала), факультета и является составной частью плана воспитательной работы Университета.
1.9. В конце каждого семестра куратор отчитывается о реализации плана на заседании кафедры. Заместители директоров институтов (филиалов) по воспитательной работе, заместители деканов факультетов по учебно-воспитательной работе о проделанной работе отчитываются на совещаниях, проводимых директором института (филиала), деканом факультета на Ученом совете института (филиала), факультета.
1.10. За качественную работу, высокие показатели курируемой группы кураторы академических групп могут быть рекомендованы к формам поощрения, установленным в университете.
2. Цель, задачи, направления и содержание работы куратора
2.1. Основная цель работы куратора – сформировать коллектив студентов, способный работать на принципах самоуправления (со-управления).
2.2. Первоочередные задачи куратора:
· изучение межличностных отношений и создание благоприятного социально-психологического климата в группах первокурсников;
· установление контактов с родителями студентов и привлечение их к участию в воспитательной деятельности институтов (филиалов), факультетов университета;
· составление психолого-педагогической характеристики студентов группы;
· оказание помощи в подборе актива группы;
· формирование студенческого коллектива и организация структуры управления в группе;
· оказание помощи в изучении прав и обязанностей студентов;
· индивидуальная работа со студентами по социально-психологической адаптации;
· оказание помощи в искоренении вредных привычек: курение, употребление алкоголя и т.п.;
· забота о социальной безопасности студентов; 
· регулярное (в первый месяц после вселения – не реже одного раза в неделю, а в случае необходимости и чаще) посещение общежития с целью проверки студентов курируемой группы, проживающих в общежитиях;
· оказание помощи в организации быта студентов, проживающих в общежитии; 
· организация контроля за выполнением графика учебного процесса;
· проведение собраний групп с анализом итогов аттестации, итогов сессии и определением путей устранения недостатков в учебе;
· содействие в проведении мероприятий, связанных с организацией досуга студентов;
· содействие в организации и проведении циклов бесед, «круглых столов» и диспутов по приоритетным направлениям воспитательной работы: социально-экономическим, политическим и международным проблемам, истории мировой и отечественной культуры, нравственным проблемам;
· оказание помощи в организации внеаудиторной работы студентов;
· проведение встреч с руководством университета, института по вопросам учебы, быта и досуга студентов;
· отстаивание интересов студентов перед руководством кафедр и института.
2.3. Содержание воспитательной работы раскрывается по следующим направлениям:
· содействие в быстрейшей адаптации студентов-первокурсников;
· организация самостоятельной работы студентов;
· формирование профессиональной направленности будущих специалистов;
· нравственно-эстетическое воспитание;
· воспитание патриотизма, политической культуры и культуры межличностных отношений;
· воспитание и развитие потребностей в здоровом образе жизни;
· воспитание уважительного отношения к труду;
· воспитательная работа в общежитии.
2.4. Основные направления планирования работы куратора: 
· организация работы по развитию студенческой инициативы и самоуправления;
· организация учебной и научно-исследовательской деятельности студентов;
· культурно-досуговая работа;
· спортивно-оздоровительная работа;
· жилищно-бытовая работа и работа со студентами в общежитии.

3. Права и обязанности куратора
3.1. В обязанности куратора студенческой группы входит:
· знакомство студентов с локальными нормативными документами, определяющими работу университета, Уставом университета, правами и обязанностями студентов, правилами внутреннего трудового распорядка университета и правилами внутреннего распорядка общежития, стратегией развития кафедр института (филиала), факультета, университета;
· оказание помощи в формировании студенческого коллектива и организации самоуправления (со-управления) в группе;
· оказание помощи студентам в овладении навыками самостоятельной работы, упорядочении режима дня, ознакомление с характером и особенностями учебной и студенческой научной деятельности в университете, с порядком пользования библиотечным фондом, работой в читальных залах, лабораториях и кабинетах кафедр;
· осуществление контроля успеваемости и посещаемости обучающихся;
· участие в организации и проведении мониторинга качества обучения и воспитания обучающихся; 
· организация работы по искоренению вредных привычек у студентов и преподавателей: курение, употребление алкоголя и т.п.;
· проведение регулярной работы среди студентов по профилактике терроризма и экстремизма и противодействию коррупции;
· оказание помощи в организации медицинского обслуживания студентов: медицинский и диспансерный осмотр; организация работы по вакцинации; контроль за прохождением флюорографического обследования;
· привлечение студентов к работе по решению проблем, связанных с укреплением и развитием материальной базы университета;
· вовлечение студентов в культурную жизнь университета, знакомство с традициями университета, приобщение студентов к занятиям в студиях и клубах, спортивных секциях;
· обеспечение взаимодействия между студентами и администрацией института;
· посещение студентов группы, проживающих в общежитиях университета;
· организация посещений театров, музеев, выставок.
3.2. Куратор имеет право:
· участвовать в работе учебно-методических или общественных организаций института (филиала), факультета или университета при обсуждении вопросов, касающихся курируемой группы или отдельных ее обучающихся;
· вносить на рассмотрение руководства или общественных организаций института предложения, касающиеся учёбы и быта обучающихся своей группы;
· принимать участие в работе стипендиальной комиссии института (филиала), факультета; 
· принимать участие в рассмотрении вопросов поощрения и привлечения студентов к дисциплинарной ответственности.


4. Порядок организации учебно-воспитательного процесса на первых курсах университета
4.1. Учебно-воспитательный процесс на первых курсах проводится в соответствии с учебными планами, утвержденными решением Ученого совета университета, и регламентируется учебным расписанием. 
4.2. Перед началом учебного процесса в рамках «Дня знаний» в институтах (филиалах), на факультетах проводятся торжественные собрания студентов первого курса, на которых знакомят с институтом (филиалом), факультетом и кафедрами университета, их традициями, перспективами развития; представляют заслуженных и почетных профессоров университета, заведующих кафедрами, руководителей научных школ и направлений, организуют встречи с ведущими специалистами.
4.3. До первого сентября совместно со студенческими общественными организациями под руководством директоров институтов (филиалов), деканов факультетов осуществляется подбор кандидатур старост в академических группах, по результатам которого в первые 10 дней обучения проводятся выборы старосты в соответствии с Положение о работе старост академических групп ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено приказом от 24.07.2020г. № 1029-О). Готовится проект приказа «О назначении старост академических групп». 
4.4. В эти же сроки распоряжением директора института (филиала), декана факультета закрепляются кураторы академических групп. Кураторы в своей деятельности руководствуются настоящим Положением. 
4.5. В течение сентября куратор академической группы, привлекая инициативных лидеров студенческой молодежи института:
· оказывает помощь в формировании студенческого коллектива и его социально-психологического климата; 
· оказывает помощь в организации студенческого самоуправления в группе; 
· проводит работу по формированию актива группы: избираются заместители старосты по учебной, научной, спортивной, культурно-досуговой, оформительской деятельности; профорг группы; тьютер по работе с иностранными студентами и пр. 
4.6. Куратор группы совместно с управлением международного сотрудничества оказывает помощь в организации работы студента-тьютера в адаптации иностранных студентов группы. 
4.7. Куратор группы и заместитель директора института (филиала) по воспитательной работе, декана по учебно-воспитательной работе (совместно с учебно-методическим управлением) составляют расписание кураторских часов (не реже 1 раза в месяц). На кураторских часах в обязательном порядке рассматриваются результаты текущего контроля (ноябрь, декабрь, апрель, май); обсуждаются вопросы подготовки, организации и подводятся итоги экзаменационных сессий. 
4.8. Электронный «Дневник куратора академической группы» является основным документом, который призван систематизировать и активизировать внеаудиторную работу со студентами. 
4.9.  План воспитательной работы в академической группе куратор составляет на текущий учебный год на основании университетского, институтского, факультетского и кафедрального планов учебно-воспитательной работы.
4.10. В течение сентября кураторы академических групп организуют медосмотр и прохождение флюорографического обследования студентов группы по плану, утвержденному директором института (филиала), деканом факультета по графику, согласованному с директором медицинского центра СКФУ. 
4.11. Заведующие кафедрами организуют в сентябре-октябре обязательную встречу со студентами академических групп, закрепленных за кафедрой, с целью ознакомления студентов с основными направлениями научно-исследовательской и учебной работы кафедры, проводят работу по привлечению студентов первого курса в научные проблемные группы. 
4.12. В течение первой декады сентября научной библиотекой университета студентам выдается основная учебная литература по всем изучаемым дисциплинам согласно учебному плану специальности. Сотрудниками библиотеки проводится обучение студентов пользованию библиотечным фондом.
4.13. В течение учебного года куратор обеспечивает участие студентов группы в мероприятиях, проводимых в университете, институте (филиале), особое внимание, уделив мероприятиям, проводимым управлением воспитательной работы для первокурсников.

5. Совет кураторов Северо-Кавказского федерального университета
5.1. Совет кураторов федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – Совет кураторов университета) является консультационным и совещательным органом при отделе социальной работы (по работе с кураторами) управления воспитательной работы университета.
 5.2. Совет кураторов университета создается с целью координации работы кураторов студенческих групп институтов (филиалов), факультетов университета; методического обеспечения процесса воспитания в академической группе; организационной, правовой консультационной помощи кураторам академических групп.
5.3. В своей работе Совет кураторов университета руководствуется Уставом университета, настоящим Положением о работе кураторов академических групп в СКФУ, приказами ректора, распоряжениями проректора по молодежной политике.
5.4. В состав Совета кураторов университета входят председатели Советов кураторов институтов, факультетов, избранные из числа лучших кураторов и возглавляющие Советы кураторов институтов, факультетов, сотрудники отдела социальной работы (по работе с кураторами) управления воспитательной работы университета.
5.5. В случае необходимости к работе в Совете кураторов могут привлекаться представители общественных организаций, структурных подразделений университета и пр.
5.6. Направления деятельности:
· оказание помощи в формировании студенческих коллективов и организации самоуправления в институтах (филиалах), на факультетах университета;
· вовлечение студентов в научную, культурную, творческую и спортивную жизнь университета;
· забота о социальной безопасности студентов;
· контроль за выполнением Устава, организацией учебного процесса, правил проживания в общежитии;
· установление контактов с родителями студентов и привлечение их к участию в воспитательной деятельности институтов (филиалов), факультетов университета;
· участие в работе стипендиальной и других общественных комиссий университета;
· обеспечение информационно-методического сопровождения работы кураторов институтов университета;
· мониторинг деятельности кураторов институтов (филиалов), факультетов университета;
· изучение и распространение опыта работы лучших кураторов институтов (филиалов), факультетов университета.
5.7. Организация работы Совета кураторов:
· Заседания Совета кураторов проводятся не реже двух раз в семестр.
· Совет кураторов работает по плану, утвержденному заместителем начальника отдела по работе с кураторами отдела социальной работы УВР на текущий учебный год.
· Каждое заседание Совета начинается с информации о работе, проделанной за период между заседаниями.
· Информация о принятых решениях доводится до всех кураторов институтов (филиалов), факультетов и студентов университета.













ПОЛОЖЕНИЕ 
об оценке показателей качества работы кураторов академических групп
федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» для установления морального и материального поощрения кураторов академических групп
(утверждено приказом № 1401-О от 19.07.2021 г., 
с изменениями, внесенными рабочей группой)
 
1. Общие положения
	1.1. Положение об оценке показателей качества работы кураторов академических групп федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее СКФУ) для установления  форм морального и материального поощрения кураторов академических групп (далее – Положение) разработано в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также Положением об оплате труда работников федерального государственного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – университет, СКФУ).
1.2. За особые успехи в работе со студентами академической группы для кураторов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения: 
· объявление благодарности (по результатам работы в текущем учебном году); 
· награждение Почетной грамотой (по результатам работы в текущем учебном году и/или по результатам побед в конкурсах, фестивалях, грантах и пр.); 
· награждение ценным подарком (по результатам участия и побед в конкурсах, фестивалях, грантах, проводимых для кураторов академических групп); 
· денежная премия; 
· иные меры морального и материального поощрения.
	1.3. Поощрения объявляются приказом ректора или лицом им уполномоченным, на основании служебной записки инициатора поощрения; распоряжением директора института (филиала), деканом факультета и доводятся до сведения всего коллектива. 
1.4. Настоящее Положение определяет критерии показателей качества работы кураторов академических групп (таблицы 1, 2) и порядок установления материального поощрения кураторам академических групп, в том числе по итогам их работы за предыдущий семестр.
1.5. Вопрос о размере ежемесячного материального поощрения решается ректором университета с учетом финансово-экономической ситуации, сложившейся в университете.
1.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа ректора, на основании служебной записки инициатора поощрения, в следующие сроки:
	1 семестр – с 25 августа по 31 января каждого учебного года;
	2 семестр – с 1 февраля по 30 июня каждого учебного года.

2. Порядок установления 
материального поощрения кураторам академических групп

	2.1. Осуществление фиксированных выплат материального поощрения кураторов академических групп производится ежемесячно всем, назначенным приказом по университету кураторам академических групп, в течение каждого семестра текущего учебного года (с сентября – по январь, включительно; с февраля – по июнь включительно) на основании критериев оценки показателей качества работы кураторов академических групп для установления фиксированной части стимулирующих надбавок к заработной плате (Таблица 1).
	2.2. Размер материального поощрения (фиксированные выплаты) всем назначенным приказом по университету кураторам академических групп 1-2 курсов устанавливается ежегодно (с сентября – по июнь включительно).
	2.3. Размер фиксированных выплат материального поощрения кураторам, назначенным куратором 3 курса института (филиала), факультета, устанавливается ежегодно (с сентября – по июнь включительно).
	2.4. Размер материального поощрения (вариативная часть) кураторов академических групп устанавливается индивидуально по итогам их работы за каждый семестр текущего учебного года и выплачивается ежемесячно в следующем семестре (или, по возможности, единовременно, в конце каждого семестра (в феврале – по результатам работы в 1 семестре; в июле – по результатам работы во втором семестре)).
	2.5. Баллы, полученные конкретным куратором по результатам анализа деятельности на 15 января текущего года, действуют с февраля текущего года по 30 июня текущего года; баллы, полученные конкретным куратором по результатам анализа деятельности на 05 июля текущего года, действуют с 25 августа текущего года по 31 января текущего учебного года.
	2.6. Список кураторов академических групп, претендующих на получение материального поощрения по итогам работы за семестр, заверенный директором института, предоставляется в управление воспитательной работы, в отдел социальной работы (по работе с кураторами) председателем Совета кураторов института, факультета.
3. Порядок 
определения результатов труда куратора академической группы

3.1. Кураторы 1-2 курсов 1 раз в семестр (1 семестр – в январе; 2 семестр – в июне) готовит отчет о своей проделанной работе. Отчет о работе куратора заслушивается на заседании кафедры не реже 1 раза в семестр. 
3.2. Отчет куратора анализируется председателем Совета кураторов и заместителем директора института (филиала) по воспитательной работе, заместителем декана факультета по учебно-воспитательной работе. 
3.3. Сводный отчет по установленной форме (приложение 2), подписанный председателем Совета кураторов и заместителем директора института (филиала) по воспитательной работе, заместителем декана по учебно-воспитательной работе передается в управление воспитательной работы, в отдел социальной работы (по работе с кураторами).   
3.4. Итоги работы куратора академической группы выражаются в баллах по результатам материалов анализа деятельности (самоанализ) в соответствии с утвержденными критериями (Таблицы 1,2).
3.5. Максимальное количество баллов в каждом семестре по индивидуальному рейтингу для установления стимулирующих надбавок к заработной плате, составляющему по критериям, равно 140 (Таблица 2).
3.6. Начисление баллов для определения размера материального поощрения (вариативная часть) куратору академической группы производится по окончании каждого семестра.
3.7. Размер материального поощрения кураторам академических групп устанавливается пропорционально набранным баллам.
Таблица 1
Перечень 
критериев оценки показателей качества работы кураторов академических групп для установления ФИКСИРОВАННОЙ ЧАСТИ стимулирующих надбавок к заработной плате
	№
	Виды деятельности (базовые критерии)
	Комментарии

	1. 
	Мероприятия в академической группе, направленные на:
· изучение межличностных отношений и создание благоприятного социально-психологического климата в группах первокурсников (для кураторов 1 курса);
· формирование студенческого коллектива и организация структуры управления в группе (для кураторов 1 курса);
· индивидуальная работа со студентами по социально психологической адаптации;
· оказание помощи в искоренении вредных привычек: курение, употребление алкоголя и т.п.;
· содействие в проведении мероприятий, связанных с организацией досуга студентов.
	

	2. 
	Наличие планов и отчетов по работе со студенческой группой в течение учебного года, ведение электронного дневника куратора
	

	3. 
	Проведение обязательных кураторских часов по текущим вопросам (не менее 8 в семестр – по расписанию):
· знакомство с нормативными документами;
· обсуждение текущей аттестации/итогов сессии (2 раза);
· антикоррупционная профилактика;
· разъяснительная работа среди студентов академической группы о недопустимости принимать участие в противоправных акциях, незаконных митингах и массовых беспорядках и о возможных административных мерах и юридических последствиях таких действий;
· по актуальным, текущим вопросам.
	

	4. 
	100% выполнение требований медицинского обслуживания студентов (медицинский осмотр, прививки, флюорография, и пр.)
	

	5. 
	Работа со студентами, проживающими в общежитии:
- посещение общежитий (не менее 5 раз в семестр) регулярное (в первый месяц после вселения – не реже одного раза в неделю, а в случае необходимости и чаще) посещение общежития с целью проверки студентов курируемой группы, проживающих в общежитиях; оказание помощи в организации быта студентов, проживающих в общежитии и пр.
	

	6. 
	Индивидуальная работа со студентами академической группы, относящимися к «группе риска» (выявление студентов в группе, регулярно не посещающих академические занятия; установление причин их отсутствия на занятиях в университете; работа с ними и их родителями и пр.).
	

	7. 
	Совместно с Психологической службой университета (Банщикова Т.Н.) индивидуальная работа со студентами академической группы, обращающимися за помощью и/или проведение социально-психологических тренингов для студенческих групп по выявленным проблемам.
	


	8. 
	Совместно с управлением международного сотрудничества индивидуальная работа кураторов с иностранными студентами академической группы, регулярное ведение мониторинга привлечения иностранных студентов к внеучебным мероприятиям, проводимым в академической группе, институте (филиале), на факультете, в университете.
	

	9. 
	Совместно с Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья индивидуальная работа кураторов со студентами академической группы, относящихся к данной категории, регулярное ведение мониторинга привлечения студентов к внеучебным мероприятиям, проводимым в академической̆ группе, институте (филиале), на факультете, в университете.
	



Таблица 2
Перечень критериев оценки показателей качества 
работы кураторов академических групп для установления стимулирующих надбавок к заработной плате по индивидуальному рейтингу
	№
	Виды деятельности
	Количество баллов, max
	комментарии

	1. 
	Проведение тематических кураторских часов (не менее 4 за семестр)
	12
	по 3 балла за каждый 

	2. 
	Участие куратора и студенческой группы в организации и проведении Недели кафедры, Дня института, факультета, мероприятий по случаю профессионального праздника или других подобных мероприятий
	12
	по 3 балла за каждое мероприятие с участием группы

	3. 
	Участие студенческой группы в общественно-полезном труде (не менее 4 раз за семестр) (например, субботники на территории кампуса, уборка аудиторий, участие в городских субботниках и др.)
	8
	по 2 балла за каждое участие 

	4. 
	Участие в методических семинарах, тренингах, фокус-группах, форсайт-сессиях и пр. для кураторов академических групп 
	12
	по 3 балла за каждое мероприятие

	5. 
	Участие в конкурсах для кураторов академических групп, проводимых в университете 
	3
	за каждое участие

	6. 
	Победа в конкурсах для кураторов академических групп, проводимых в университете
	12
	12 - (за первое место, гран-при)
8 - (за второе место)
4 - (за третье место)

	7. 
	Курсы повышения квалификации (не менее 72 часов за учебный год) по вопросам организации воспитательной работе в вузе
	12
	при наличии подтверждающих документов (сертификат и пр.)

	8. 
	Участие в конкурсных мероприятиях городского, регионального, федерального, международного уровней; подготовка совместных проектов и пр. куратора совместно с академической группой
	6
	6 – участие (заявка) в конкурсе

	9. 
	Победа в конкурсных мероприятиях городского, регионального, федерального, международного уровней; подготовка совместных проектов и пр. куратора совместно с академической группой
	12
	12 - (за первое место, гран-при)
10 - (за второе место)
8 - (за третье место)

	10. 
	Популяризация кураторской деятельности и трансляция лучших практик (написание статей, отражающих тематику воспитания и молодежной политики, выступление в СМИ и пр.), участие в конференциях, отражающих тематику воспитания студенческой молодежи и т.д.
	3
	

	11. 
	Посещение тематических выставок, экспозиций, музеев и других культурно-эстетических центров города и края (не менее 70% участников)
	12
	по 3 балла за каждое мероприятие с участием группы

	12. 
	Организация в академической группе и участие студентов (80%) в проводимых социологических и психологических опросах.
	6
	по 3 балла за каждое мероприятие с участием до 80% студентов группы

	13. 
	Исполнение обязанностей Председателя совета кураторов института (филиала), факультета
	18
	















ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАБОТЕ СТАРОСТ АКАДЕМИЧЕСКИХ ГРУПП
ФГАОУ ВО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(утверждено приказом от 24.07.2020г. № 1029-О) 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о работе старост академических групп ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Программой развития федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – СКФУ, Университет) на 2012–2021 годы (далее – Программа), одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации № 854-р от 28.05.2012 г., уставом СКФУ и иными локальными нормативными актами СКФУ.
1.2. Для организации учебно-воспитательной работы со студентами академических групп в Северо-Кавказском федеральном университете введена система самоуправления в форме Старостата, которая включает в себя комплекс мероприятий по взаимодействию администрации, преподавателей и студентов.
	1.3. В своей деятельности староста руководствуется: 
· Уставом Университета; 
· Правилами внутреннего трудового распорядка СКФУ; 
· Положением об институте (факультете); 
· Положением о стипендиальном обеспечении в СКФУ; 
· иными локальными нормативными актами СКФУ.
1.4. Старосты осуществляют свою деятельность на общественных началах.
1.5. Староста непосредственно подчиняется декану факультета, директору института (филиала).
1.6. Староста в своей работе взаимодействует с куратором академической группы, учебной частью факультета, института (филиала), с Советом обучающихся института (филиала), преподавателями, общественными организациями, структурными подразделениями факультета, института (филиала), университета.
	1.7. Координация работы старост на факультетах, в институтах (филиалах) осуществляется заместителями директоров факультета, института (филиала) по воспитательной работе. В университете – проректором по воспитательной работе, заместителем проректора, начальником управления воспитательной работы, начальником отдела социальной работы, зам. начальника отдела (по работе с кураторами) отдела социальной работы.
1.8. Функции старосты академической группы – организация студенческого самоуправления.
1.9. Выполнение функций старосты рассматривается как составная часть учебно-воспитательной работы академической группы, курса, факультета, института (филиала).
1.10. Староста работает по плану, утвержденному группой совместно с куратором академической группы.

2. Цель, задачи, направления и содержание работы старосты
2.1. Целью работы старосты является совместное с куратором академической группы формирование коллектива студентов, способного работать на принципах самоуправления.
2.2. Задачи работы старосты:
· оказание помощи в подборе актива группы;
· формирование студенческого коллектива и организация структуры самоуправления в группе;
· оказание помощи в изучении прав и обязанностей студентов;
· совместно с куратором академической группы проведение собраний групп с анализом итогов аттестации, итогов сессии и определением путей устранения недостатков в учебе;
· содействие в проведении мероприятий, связанных с организацией досуга студентов; организация внеаудиторной работы студентов (научной, досуговой, спортивной, антикоррупционной направленности и пр.);
· содействие куратору академической группы в организации целенаправленной  работы с отдельной категорией студентов группы (социально незащищенной категорией, состоящих в «группе риска» и пр.);
· совместно с куратором академической группы организация проведения встреч с руководством университета, института (филиала), факультета по вопросам учебы, быта и досуга студентов;
· отстаивание интересов студентов академической группы перед руководством кафедр, факультетов и института (филиала).
2.3. Основное содержание работы старосты раскрывается по следующим направлениям: 
· организация работы по развитию студенческих инициатив и самоуправления;
· проведение работы по формированию актива группы: избираются заместители старосты по учебной, научной, спортивной, культурно-досуговой, оформительской деятельности; профорг группы; тьютер по работе с иностранными студентами и др.;
· совместно с куратором академической группы и с управлением международного сотрудничества оказание помощи в организации работы студента-тьютера в адаптации иностранных студентов группы.
· оказание помощи в организации работы по формированию профессиональной компетентности будущих специалистов;
· создание благоприятного социально-психологического климата; 
· содействие в организации антикоррупционной работы; 
· контроль за учебной дисциплиной студентов; 
· оказание помощи в создании благоприятных материально жилищных условий.
· нравственно-эстетическое воспитание;
· воспитание патриотизма, правовой культуры и культуры межличностных отношений;
· воспитание и развитие потребностей в здоровом образе жизни;
· воспитание уважительного отношения к труду;
· внесение предложений по улучшению организации учебно-воспитательной работы в группе, на факультете, в институте (филиале);
· участие в организации трудовой деятельности студентов.

3. Права и обязанности старост
3.1. В обязанности старосты студенческой группы входит:
· Совместно с куратором академической группы знакомство студентов с локальными нормативными документами, определяющими работу университета, Уставом университета, правами и обязанностями студентов, правилами внутреннего трудового распорядка университета и правилами внутреннего распорядка общежития, стратегией развития кафедр факультета, института (филиала), университета;
· оказание помощи в формировании студенческого коллектива и организации самоуправления в группе;
· осуществление контроля успеваемости и посещаемости обучающихся;
· участие в организации и проведении мониторинга качества обучения и воспитания обучающихся; 
· оказание помощи в проведении регулярной работы среди студентов по профилактике терроризма и экстремизма и противодействию коррупции;
· оказание помощи в организации медицинского обслуживания студентов: медицинский и диспансерный осмотр; организация работы по вакцинации; контроль за прохождением флюорографического обследования;
· привлечение студентов к работе по решению проблем, связанных с укреплением и развитием материальной базы университета;
· вовлечение студентов в культурную жизнь университета, знакомство с традициями университета, приобщение студентов к занятиям в студиях и клубах, спортивных секциях;
· обеспечение взаимодействия между студентами и администрацией института;
· ежедневный контроль и персональный учет посещаемости и успеваемости студентов;
· ответственность за сохранность инвентаря и аудиторного фонда во время учебных занятий;
· подготовка аудитории к проведению учебных занятий (мел, доска, учебные пособия);
· организация получения студентами группы учебников и учебных пособий в библиотеке университета;
· организация посещений театров, музеев, выставок, и пр.
3.2. Староста имеет право:
· участвовать в работе учебно-методических или общественных организаций факультета, института (филиала) или университета при обсуждении вопросов, касающихся академической группы или отдельных ее обучающихся;
· вносить на рассмотрение руководства или общественных организаций факультета, института (филиала) предложения, касающиеся учебной, научной, общественной деятельности и быта обучающихся своей группы;
· принимать участие в работе стипендиальной комиссии института; 
· принимать участие в рассмотрении вопросов поощрения и привлечения студентов к дисциплинарной ответственности;
· иные права, предусмотренные Уставом и иными локальными нормативными актами университета, Этическим кодексом студентов СКФУ.

4. Порядок назначения (избрания) и освобождение от исполнения 
обязанностей старосты академической группы
4.1. До первого сентября совместно с Советом обучающихся институтов при содействии дирекции факультетов, институтов (филиалов) осуществляется подбор кандидатур старост в академических группах, по результатам которого в первые 10 дней обучения проводятся выборы старост; деканатом факультета, дирекцией института готовится проект распоряжения «О назначении старост академических групп»; дирекцией филиала готовится проект приказа «О назначении старост академических групп».
4.2. Перевыборы старост в студенческих группах происходят в случае необходимости: невозможность исполнения обязанностей старосты (беременность и роды, индивидуальный план обучения и пр.); ненадлежащее исполнение своих обязанностей и др.
4.3. Досрочное освобождение от исполнения обязанности старосты академической группы закрепляется решением общего собрания студентов академической группы; проходят выборы старосты группы; деканатом факультета, дирекцией института готовится проект распоряжения «О внесении изменений в распоряжение «О назначении старост академических групп»»; дирекцией филиала готовится проект приказа «О внесении изменений в приказ «О назначении старост академических групп». 
 4.4. На период временного отсутствия старосты академической группы, его обязанности исполняет заместитель старосты по учебной деятельности.

5. Совет старост (старостат) Северо-Кавказского федерального университета
5.1. Совет старост (старостат) факультета, института (филиала), университета является консультационным и совещательным органом студенческого самоуправления университета.
 5.2. Совет старост (старостат) факультета, института (филиала), университета объединяет старост учебных групп факультета, института (филиала), университета и создается с целью координации работы студенческих групп, курсов факультетов, институтов (филиалов), университета, консультационной помощи студентам академических групп.
5.3. Совет старост (старостат) является формой студенческого самоуправления и создается в целях обеспечения прав обучающихся в управлении образовательным процессом, решения вопросов их жизнедеятельности, развития социальной активности, поддержки и реализации социальны инициатив.
5.4. В своей работе Совет старост (старостат) университета руководствуется Уставом университета, настоящим Положением о работе старост академических групп в СКФУ, приказами ректора, распоряжениями проректора по воспитательной работе, заместителя проректора, начальника управления воспитательной работы, начальника управления развития студенческого потенциала и др.
5.5. В состав Совета старост (старостат) университета входят председатели Советов старост факультетов, институтов (филиалов) и их заместители, избранные из числа лучших старост академических групп и возглавляющие Советы старост (старостат) факультетов, институтов (филиалов).
5.6. В случае необходимости к работе в Совете старост (старостате) университета могут привлекаться представители общественных организаций, структурных подразделений факультета, института (филиала), университета и пр.
5.7. Направления деятельности:
· оказание помощи в формировании студенческих коллективов и организации самоуправления на факультетах, в институтах (филиалах) университета;
· вовлечение студентов в научную, культурную, творческую и спортивную жизнь университета;
· забота о социальной безопасности студентов;
· контроль за выполнением Устава, организацией учебного процесса, правил проживания в общежитии;
· участие в работе стипендиальной и других общественных комиссий университета;
· изучение и распространение опыта работы лучших практик организации студенческого самоуправления факультетов, институтов (филиалов), университета и других учебных заведений.
5.8. Организация работы Совета старост (старостат):
· Заседания Совета старост (старостат) университета проводится не реже одного раза в семестр.
· Каждое заседание Совета начинается с информации о работе, проделанной за период между заседаниями.
· Информация о принятых решениях доводится до всех студентов факультетов, институтов (филиалов) университета.

