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Ставрополь, 2025 г.
Создание алгоритма проектирования индивидуальных траекторий профессионализации для абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ, а также их родителей (законных представителей) и педагогов нацелена на:
· содействие осознанному выбору абитуриентом профессии;
· информирование о возможностях и перспективах инклюзивного высшего/среднего профессионального образования;
· содействие формированию стойкой мотивации к получению высшего/среднего профессионального образования;
· работу со стереотипным восприятием инвалидности как барьера для профессиональной реализации, а также со стереотипами о выборе профессии лицами с инвалидностью;
· информирование о возможностях последующего трудоустройства и профессиональной самореализации.
Качественная помощь в профессиональном и карьерном самоопределении молодого человека с инвалидностью и ОВЗ представляет собой процесс, состоящий из нескольких взаимосвязанных этапов. Создание индивидуальных траекторий профессионализации начинается с анализа возможностей и ресурсов целевой группы и включает в себя диагностику и проведение комплекса профориентационных и профмотивационных мероприятий, и завершается обратной связью от всех участников, фиксацией и анализом результатов.

Этапы создания индивидуальных траекторий профессионализации:
Этап 1. Определение особенностей целевой группы и направленности профориентационной работы.
На данном этапе выявляются образовательные и нозологические особенности, потребности, а также ресурсы целевой группы и партнеров.





Таблица 1. Особенности целевой группы и задачи профориентации

	Целевая группа
	Задачи профориентации

	абитуриенты с инвалидностью и ОВЗ из числа учащихся общеобразовательных школ
	· ориентация на получение высшего/среднего профессионального образования;
· информирование о возможностях современного инклюзивного образования;
· мотивирование на дальнейшее профессиональное самоопределение как успешный результат профориентации

	абитуриенты с инвалидностью и ОВЗ из числа учащихся специальных
общеобразовательных организаций (коррекционных школ,
образовательных учреждений
департамента труда и социальной защиты и пр.)
	· информирование о возможностях обучения в вузах/техникумах/колледжах;
· преодоление стереотипности в выборе профессии;
· мотивирование на дальнейшее профессиональное самоопределение как успешный результат профориентации

	абитуриенты с инвалидностью и ОВЗ из числа выпускников образовательных организаций СПО и ВО
	· информирование о мобильности современных инклюзивных образовательных траекторий;
· мотивирование на дальнейшее профессиональное самоопределение как успешный результат профориентации

	родители и/или законные представители
	· информирование о возможностях и перспективах инклюзивного высшего/среднего профессионального образования;
· консультирование о возможностях использования личностного ресурса и над предметных навыков абитуриента с инвалидностью при выборе образовательной траектории;
· снятие стереотипности в восприятии инвалидности, работа над осознанием деструктивности гиперопеки и нереалистичных представлений о будущем ребенка

	педагогический состав и учебно- вспомогательный персонал образовательных организаций
	· информирование об инструментах ранней профориентации;
· информирование о возможностях и перспективах инклюзивного высшего/среднего профессионального образования;
· информирование о мобильности современных инклюзивных образовательных траекторий;
· информирование о современном состоянии рынка труда и востребованных профессиях, в том числе для лиц с инвалидностью и ОВЗ



Реализация первого этапа алгоритма проектирования индивидуальных траекторий опирается на особенности нозологии, психологические проявления и образовательные потребности абитуриентов.

Таблица 2. Учет психолого-педагогических особенностей и особых образовательных потребностей лиц с инвалидностью и ОВЗ при создании индивидуальных траекторий профессионализации
	Вид нарушения здоровья
	Психолого-педагогические
особенности
	Особые образовательные потребности
	Учет особенностей в профориентационных мероприятиях

	
	Ресурсы
	Проблемы
	
	

	Нарушение
слуха
	- хорошая физическая подготовка, чувство ритма, пластика, пантомимика;  
 склонность к визуальному проектированию и моделированию;
- творческие склонности в области художественного искусства; 
- владение особыми
системами коммуникации (жестовая речь);
- высокая личностная проницательность, хорошее чувство юмора
	- ограничения в восприятии звуков окружающего мира;
- нарушение речевой коммуникации;
- понимание информации только с опорой на наглядность;
- потребность в тактильном контакте при коммуникации;
- сниженная самооценка, замкнутость, ранимость; 
- стремление к уходу в культуру сообщества глухих.
	- визуализация информации;
- слухозрительное (чтение с губ) восприятие обращенной речи;
- мотивированное употребление единиц языка;
- членораздельное, внятное произношение;
- педагогическая помощь по использованию сформированной речи;
- обогащение жизненного опыта.




	- необходимо «дать разрешение» на самостоятельность и смелость в социальном взаимодействии, индивидуальность и способности к ее выражению, а также разъяснить вариативность и мобильность современных образовательных траекторий;
- в профориентационном информировании и тренингах усилить работу по преодолению стереотипности выбора профессии;
- включать в профориентационные мероприятия элементы командообразования в инклюзивных группах;
- опора на наглядные и образные материалы, примеры из жизни, в частности «истории успеха».

	Нарушение зрения
	- развитая мыслительная деятельность, воображение;
- опора на критичность и абстрактность мышления, способствующая осознанному профессиональному выбору и принятию решений,
· хорошо развитые слух, обоняние, осязание;
· склонности к невизуальным видам искусства;
· стремление к самостоятельности, отказ от посторонней помощи;
· открытость для общения;
· владение особыми
системами получения информации (чтение шрифта Брайля);
высокая социальная чувствительность, стремление к достижению высокого социального статуса.
	- ограничения в восприятии зрительных образов окружающего мира;
· трудности ориентировки в пространстве;
· снижение инициативы в общении;
· при гиперопеке развиваются негативные черты характера: эгоизм, отсутствие чувства долга, упрямство, беспомощность;
стремление к симбиозу в межличностных отношениях.
	- наличие тактильно- осязательных, звуковых ориентиров, облегчающих самостоятельную пространственную ориентировку;
· озвучивание наглядной информации;
· обеспечение предметно- пространственног о постоянства и стабильности;
· соблюдение
норм освещения помещений;
· использование специальных технических
средств (тифлотехника).
	- содействие формированию
собственных высказываний и суждений;
- включение в работу в инклюзивных группах, участниками которых являются условно здоровые молодые люди и лица с инвалидностью (различных нозологий);
· продуктивность коммуникации абитуриентов с нарушением зрения в инклюзивных группах готовит и мотивирует их к обучению в инклюзивных группах вуза;
необходимо компенсировать затруднения в работе с информацией путем использования современных ассистивных средств и интерактивных компьютерных технологий.

	Нарушение функций опорно- двигательного аппарата
	- уорство в достижении целей;
· стремление к самостоятельности;
· открытость для общения;
стремление к активной жизненной позиции и лидерству
	· ограниченная мобильность;
· необходимость использования специального оборудования для обеспечения образовательного процесса;
· возможны множественные нарушения (двигательные, речевые, интеллектуальны е, личностные, нарушения зрения, слуха);
· сниженная работоспособность, высокая утомляемость;
· при гиперопеке развиваются негативные черты характера: эгоизм,
беспомощность;
· противоречие между своей социальной невостребованностью и повышенной потребностью в других людях, иждивенческие черты; вязкость мышления, склонность к длительным обсуждениям собственных переживаний.
	· Обеспечение беспрепятственного перемещения;
· использование технических средств обучения, моделирующих утраченные функции;
· усвоение информации на основе возможностей сохранных анализаторов и компенсаторного потенциала (тактильный, зрительный, слуховой);
· создание специальных условий для развития речевых и коммуникативных возможностей;
- индивидуальный темп при усвоении новых знаний и умений.
	· упор на информирование возможностей реализации себя в той или иной профессии и объективных ограничениях;
· актуализация осознанного, критичного выбора профессиональной траектории. В профориентационных тренингах акцент на развитии адекватной самооценки и целеполагания;
в работе с перспективами и долгосрочными результатами профориентации делать акцент на возможности различных форм альтернативного трудоустройства (фриланс, удаленная работа).

	Соматические заболевания
	- определяются индивидуально- психологическими особенностями личности конкретного человека.
	· Высокая утомляемость, низкая работоспособность;
· Своеобразие характерологических и поведенческих черт, определяемое внутренней картиной болезни;
· неадекватная самооценка (заниженная или завышенная);
· при неправильном воспитании развиваются негативные черты характера: эгоизм, беспомощность, иждивенческие черты.
	индивидуальный темп при усвоении новых знаний и умений;
- планирование расписания с учетом времени для неотложных медицинских процедур, приема пищи и т.д.
	· дозированная подача информации в профориентационной работе, поэтапность, простота информации, ее наглядная демонстрация;
· увеличение времени на обсуждение и ответы на вопросы;
· ориентация на тренинги, направленные на стимулирование осознанного рационального выбора дальнейшего образовательного и карьерного маршрута с вариативностью его траекторий;
· акцент на мобильность современных инклюзивных образовательных траекторий (в процессе профориентационного информирования);
· актуализация возможности той или иной профессии для лиц с соматическими нарушениями;
работа над преодолением стереотипности выбора образовательного и профессионального маршрута



Этап 2. Профориентационная работа с целевыми группами
Компоненты профориентационной работы с целевыми группами:
· профориентационная диагностика;
· профориентационное консультирование по результатам диагностики;
· информирование, в	частности, информирование о возможностях высшего инклюзивного образования и его популяризация;
· профессиональные тренинги и иные интерактивные мероприятия;
· профессиональное мотивирование.
Профессиональная диагностика проводится посредством применения пакета диагностических процедур, включающих как психологические тесты, так и проективные методики, а также беседы и анкетирование.
Диагностика предполагает:
· определение личностных ресурсов и возможностей абитуриента с учетом нарушений здоровья, образования, опыта;
· прогнозирование возможностей, потенциальных барьеров и ограничений абитуриента;
· определение профессиональных склонностей абитуриента.
Для оперативной работы и поддержания мотивации абитуриентов программа профориентации предполагает, во-первых, необходимость перед использованием всех диагностических методик убедиться в их надежности и валидности, возможности использования для абитуриентов с той или иной нозологией (рекомендуется адаптировать методику, если нужно); во-вторых, при необходимости, использование интерактивных и электронных форм диагностики с автоматической обработкой результатов, в-третьих, чередование разных форм работы и методик.
Диагностику проводят специалисты, имеющие соответствующее образование и компетенции.
Профессиональное информирование направлено на ознакомление абитуриентов с современным состоянием рынка труда, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионального роста и самосовершенствования в профессии.
Особе внимание на данном этапе уделяется информированию абитуриентов о возможностях инклюзивного высшего/среднего профессионального образования. В частности, важно наметить варианты траекторий его получения: вариант первый - «школа – вуз»; вариант второй - «школа – колледж – вуз», вариант третий - «школа – колледж – профессиональная деятельность – вуз».
Профориентационное консультирование проводится с целью разработки рекомендаций по выбору профессий или видов профессиональной деятельности для конкретного абитуриента или группы. Консультирование базируется на учете индивидуальных данных абитуриента (состояние здоровья, физиологические и психические особенности) и знаниях основных требований, которые предъявляются к сотруднику профессиями или видами деятельности.
Консультирование нацелено на определение ресурсов, возможностей и ограничений как самого абитуриента, так и выбираемых образовательных и профессиональных маршрутов.
Профориентационная консультация предполагает оказание помощи человеку в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о выборе профессионального пути и развития карьеры с учетом его психологических особенностей, нозологических возможностей и ресурсов, а также возможностей профессии.
Профориентационные тренинги и профориентационные игры – это современный инструмент для определения перспективных жизненных и профессиональных целей, анализа и осмысления профессиональных перспектив, а также побуждение участников к осознанному выбору профессии и профессионального маршрута в целом.
Профориентационный тренинг – это разновидность профориентационного инструмента, посредством которого в процессе непосредственного информирования о профессиональных целях участников происходит осознание профессионального выбора. Тренинг строится на межличностном взаимодействии тренера и участников, а также на непосредственном опыте, возникающем в процессе выполнения упражнений и участия в деловых и ролевых играх. Профориентационный опыт тренинга направлен на развитие компетенций и личностных ресурсов, осознание собственных профессиональных возможностей и целей, в силу чего тренинг имеет богатый функционал, несводимый ни к информированию, ни к консультированию. Наиболее продуктивны инклюзивные тренинги, в которых участвуют молодые люди с инвалидностью (различные нозологии), молодые люди без инвалидности, родители и представители вузов, а также работодатели. Такой инклюзивный тренинг включает в себя разнообразные формы профориентационной работы и потому наиболее эффективен.
Все инструменты этапа создания алгоритма проектирования индивидуальных траекторий работы являются инструментами профмотивирования, под которыми понимается создание устойчивой мотивации абитуриента к получению профессии и карьерному развитию.
Этап 3. Аналитика обратной связи и результатов.
Здесь проводится анализ обратной связи от абируентов и результатов профдиагностики и профконсультирования.

